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Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Taakgebied overstijgend

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Risico’s en veiligheid Veilig repressief optreden De manschap voert opdrachten van de 
bevelvoerder veilig uit tijdens repres­
sief optreden. Hij signaleert daarbij 
risico’s en neemt veiligheidsmaatrege­
len om uitbreiding van het incident te 
voorkomen.

Werkt veilig door het nemen van veilig­
heidsmaatregelen bij het uitvoeren van 
de opdracht. 

De bevelvoerder waarborgt voort­
durend de eigen veiligheid en die van 
de manschappen tijdens de uitruk, 
verkenning, inzet en nazorg bij een in­
cident. Hij signaleert veiligheidsrisico’s 
bij een incident (incidentele factoren 
en toelaatbare risico’s) en neemt 
maatregelen om uitbreiding ervan te 
voorkomen. 

Werkt veilig door het nemen van veilig­
heidsmaatregelen bij het uitvoeren van 
de inzet. 

De OvD analyseert risico’s tijdens 
repressief optreden. Hij waarborgt 
voortdurend de veiligheid van eigen 
personeel, andere hulpverleningsdien­
sten en derden.

Werkt veilig door het nemen van veilig­
heidsmaatregelen bij het uitvoeren van 
de inzet. 

Controleert geregeld de veiligheid van 
ploeg, hulpverleners en omgeving.

Controleert geregeld de veiligheid van 
ploeg, hulpverleners en omgeving.

Waarborgt de veiligheid van ploeg, 
hulpverleners en omgeving.

Herkent de (in)directe gevaren bij het 
uitvoeren van de opdracht.

Herkent de (in)directe gevaren bij het 
uitvoeren van de inzet.

Herkent de (in)directe gevaren bij het 
uitvoeren van de inzet.

Neemt voorzorgsmaatregelen om uit­
breiding van het incident te voorkomen.

Neemt voorzorgsmaatregelen om uitbrei­
ding van het incident te voorkomen.

Neemt voorzorgsmaatregelen om uitbrei­
ding van het incident te voorkomen.

Werkt samen met zijn ploegleden bij het 
uitvoeren van de opdracht.

Houdt rekening met de mentale en 
fysieke belasting van de ploeg.

Houdt rekening met de mentale en 
fysieke belasting van de hulpverleners.

Draagt zorg voor milieu en omgeving. Draagt zorg voor milieu en omgeving.

Blijft kalm bij het uitvoeren van de 
opdracht.

Blijft kalm tijdens de inzet. Blijft kalm tijdens de inzet.

Gaat om met agressief gedrag van 
omstanders.

Gaat om met agressief gedrag van 
omstanders.

Gaat om met agressief gedrag van 
omstanders.

Gaat om met druk vanuit de omgeving. Gaat om met druk vanuit de omgeving. Gaat om met druk vanuit de omgeving.

Risico’s en veiligheid Persoonlijke beschermingsmiddelen De manschap gebruikt persoonlijke 
beschermingsmiddelen bij repressief 
optreden. Hij voert verkenningsop­
drachten uit en gebruikt daarbij meet­
apparatuur/middelen.  
Persoonlijke beschermingsmiddelen 
zijn: kleding, chemicaliënpak, hoofd-, 
gehoor-, gezichts-, hand-, voetbe­
scherming, persoonlijke beschermings­
middelen voor het veilig werken bij 
hoogteverschillen, adembeschermende 
middelen, voortbewegen bij verken­
ning en meetapparatuur/middelen.

Kiest persoonlijke beschermingsmiddelen 
op basis van de opdracht.

De bevelvoerder gebruikt persoonlijke 
beschermingsmiddelen bij repressief 
optreden. Hij ziet er op dat manschap­
pen persoonlijke beschermingsmid­
delen gebruiken tijdens repressief 
optreden en laat manschappen een 
verkenning uitvoeren en daarbij 
behorende meetapparatuur/middelen 
inzetten.  
Persoonlijke beschermingsmiddelen 
zijn: kleding, chemicaliënpak, hoofd-, 
gehoor-, gezichts-, hand-, voetbe­
scherming, persoonlijke beschermings­
middelen voor het veilig werken bij 
hoogteverschillen, adembeschermende 
middelen, voortbewegen bij verken­
ning en meetapparatuur/middelen. 

Kiest persoonlijke beschermingsmiddelen 
op basis van de repressieve inzet.

De OvD gebruikt persoonlijke bescher­
mingsmiddelen bij repressief optreden. 
Hij zet meetapparatuur/middelen in.  
Persoonlijke beschermingsmiddelen 
zijn: kleding, hoofd-, gehoor-, 
gezichts-, hand-, voetbescherming, 
adembeschermende middelen en 
meetapparatuur/middelen. 

Kiest persoonlijke beschermingsmiddelen 
op basis van de repressieve inzet.

Hanteert persoonlijke beschermings­
middelen bij het uitvoeren van de 
opdracht.

Hanteert persoonlijke beschermingsmid­
delen bij het uitvoeren van de repressieve 
inzet.

Hanteert persoonlijke beschermingsmid­
delen bij het uitvoeren van de inzet.

Zet meetapparatuur/middelen in tijdens 
het uitvoeren van de opdracht.

Ziet toe dat manschappen persoonlijke 
beschermingsmiddelen hanteren.

Voert verkenningstechnieken uit. Ziet toe dat manschappen verkennings­
technieken uitvoeren.
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Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Taakgebied overstijgend (vervolg)

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Techniek en tactiek Communicatie De manschap haalt tijdens repressief 
optreden informatie op en koppelt 
deze informatie terug aan de bevel­
voerder. Daarbij maakt hij gebruik 
van beschikbare communicatiemid­
delen en informatiebronnen. Dit zijn: 
verbindingsnetwerk C2000, C2000-
verbindingsmiddelen, gespreksregels, 
dienstuitdrukkingen, statussen, radio- 
en noodprocedures.

Koppelt informatie (bevindingen/
resultaten) van de opdracht terug aan de 
bevelvoerder.

De bevelvoerder haalt tijdens 
repressief optreden informatie op en 
rapporteert over resultaten van uitge­
voerde werkzaamheden (opschaling 
en organisatie van het operationeel 
optreden). Daarbij maakt hij gebruik 
van beschikbare communicatiemid­
delen en informatiebronnen. Hij geeft 
opdrachten aan manschappen (bevel­
voering) en controleert de uitvoering 
van werkzaamheden.  
Communicatiemiddelen en informa­
tiebronnen zijn: verbindingsnetwerk 
C2000, C2000-verbindingsmiddelen, 
gespreksregels, dienstuitdrukkingen, 
statussen, radio- en noodprocedures.

Haalt informatie op over het incident. De OvD maakt gebruik van beschik­
bare communicatiemiddelen en 
informatiebronnen. Hij rapporteert 
over resultaten van uitgevoerde 
werkzaamheden, geeft opdrachten 
aan de bevelvoerder(s) en controleert 
de effecten van uitgevoerde werk­
zaamheden. De OvD informeert en 
adviseert de HOvD, andere hulpverle­
ningsdiensten en derden.

Haalt informatie op over het incident.

Geeft korte en heldere opdrachten aan 
manschappen.

Geeft korte en heldere opdrachten aan 
de bevelvoerder(s).

Controleert met regelmaat het effect van 
de gegeven bevelen.

Informeert overige betrokken diensten 
(waterschap, milieudienst, etc.) over het 
incident.

Draagt zorg voor het informeren van pers 
en publiek.

Geeft een situatierapport (sitrap). Geeft een situatierapport (sitrap) aan het 
CoPI.

Vertaalt opdrachten van de officier van 
dienst naar de inzet.

Maakt als staffunctionaris deel uit van 
het CoPI.

Gebruikt communicatiemiddelen/
informatiebronnen.

Gebruikt communicatiemiddelen/
informatiebronnen.

Gebruikt communicatiemiddelen/
informatiebronnen.

Geeft veranderingen in de situatie door 
aan de bevelvoerder.

Vraagt naar resultaten naar aanleiding 
van de opdrachten.

Vraagt naar resultaten naar aanleiding 
van de gegeven opdrachten.

Past de etherdiscipline toe bij repressief 
optreden.

Past de etherdiscipline toe bij repressief 
optreden.

Past de etherdiscipline toe bij repressief 
optreden.
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Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Taakgebied overstijgend (vervolg)

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Techniek en tactiek Beeld-, oordeel- en besluitvorming Niet van toepassing De bevelvoerder brengt de situatie 
in beeld door het ophalen van 
informatie. Hij vormt zich een 
oordeel over de situatie en onder­
bouwt dit oordeel op basis van 
vakkennis en verkregen informa­
tie. Hij neemt een besluit over de 
aanpak voor de bestrijding van 
het incident en onderbouwt zijn 
besluit op basis van vakkennis en 
verkregen informatie. Hij overziet 
de consequenties van zijn eigen 
handelen en durft van prioriteiten 
te wisselen als dit nodig is. Tot slot 
controleert hij regelmatig of het 
beoogde effect wordt bereikt.

Beeldvorming: verzamelt relevante 
informatie over de melding.

De OvD brengt de situatie in beeld 
door het ophalen van informatie. 
Hij vormt zich een oordeel over 
de situatie en onderbouwt dit 
oordeel op basis van vakkennis en 
verkregen informatie. Hij neemt 
een besluit over de aanpak voor de 
bestrijding van het incident en on­
derbouwt dit besluit op basis van 
vakkennis en verkregen informatie. 

Beeldvorming: verzamelt relevante 
informatie over de melding.

Beeldvorming: vormt zich op basis van de 
verzamelde informatie een beeld van het 
incident.

Beeldvorming: vormt zich op basis van de 
verzamelde informatie een beeld van het 
incident.

Oordeelvorming: analyseert op basis van 
deze gegevens het incident, de effecten en 
verdere ontwikkelingen van het incident.

Oordeelvorming: analyseert op basis van 
deze gegevens het incident, de effecten en 
verdere ontwikkelingen van het incident.

Oordeelvorming: voert of laat ter plaatse 
een toetsende verkenning uitvoeren om het 
gevormde beeld te controleren.

Oordeelvorming: stemt af met multipartners.

Oordeelvorming: stelt vast wat de risico’s en 
prioriteiten zijn.

Oordeelvorming: stelt vast wat de risico’s en 
prioriteiten zijn.

Oordeelvorming: stelt op basis van de 
verkenning het eerder gevormde beeld bij. 

Oordeelvorming: stelt op basis van de 
verkenning het eerder gevormde beeld bij. 

Besluitvorming: maakt het inzetplan Besluitvorming: maakt het inzetplan.

Besluitvorming: vertaalt het inzetplan zo snel 
mogelijk naar een daadwerkelijke inzet en 
stelt prioriteiten.

Besluitvorming: vertaalt het inzetplan, zo 
snel mogelijk naar een daadwerkelijke inzet 
en stelt prioriteiten.

Besluitvorming: anticipeert gedurende de 
inzet.

Besluitvorming: anticipeert gedurende de 
inzet.

Besluitvorming: monitort de samenwerking 
met multipartners.

Besluitvorming: stelt het totaalbeeld vast op 
basis van een naverkenning.

Besluitvorming: stelt totaalbeeld vast op 
basis van naverkenning.

Bouwt op een verantwoorde wijze af, 
rekening houdend met de object- en 
mensgebonden risico’s.

Bouwt op een verantwoorde wijze af, 
rekening houdend met de object- en 
mensgebonden risico’s.

Draagt het incident over aan (hulpverlenings)
diensten/beheerder/salvage.

Draagt het incident over aan (hulpverlenings)
diensten/beheerder/salvage.
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Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Taakgebied overstijgend (vervolg)

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Techniek en tactiek Leidinggeven en coördineren Niet van toepassing De bevelvoerder geeft leiding aan 
manschappen en coördineert nazorg. 
De bevelvoerder is het aanspreekpunt 
voor hulpverleningsdiensten tot de 
aankomst van de officier van dienst.

Geeft leiding aan manschappen. De OvD geeft leiding aan 
brandweereenheden en coördineert 
multidisciplinaire samenwerking.

Neemt als einderverantwoordelijke 
ter plaatse de leiding over van de 
bevelvoerder(s).

Controleert de opdrachten die aan 
manschappen gegeven zijn.

Stelt in overleg met zijn operationele 
diensten het multidisciplinaire opscha­
lingsniveau vast.

Coördineert de personele nazorg. Maakt een plan en verdeelt multidiscipli­
naire werkzaamheden.

Coördineert de materiële nazorg 
(inzetgereed maken).

Maakt afspraken met niet-operationele 
diensten.

Is het aanspreekpunt voor hulpverlenings­
diensten tot de aankomst van de officier 
van dienst.

Monitort multidisciplinaire werkzaam­
heden.

Coördineert de opschaling en start het 
CoPI op.

Techniek en tactiek Procedures  Niet van toepassing De bevelvoerder past procedures toe 
tijdens repressief optreden. 

Past procedures toe tijdens de inzet, en 
wijkt indien nodig van de standaard­
procedure af.

De OvD past procedures toe tijdens 
repressief optreden.

Past procedures toe tijdens de inzet, en 
wijkt indien nodig van de standaard­
procedure af.

Analyseert de inzet op techniek en tactiek. Analyseert de inzet op techniek en tactiek.

Techniek en tactiek Levensreddende handelingen De manschap past levensreddende 
handelingen toe tijdens repressief op­
treden. Hij kan protocollair handelen 
en werkt volgens de ABCDE-methode.

Redt slachtoffers en/of stelt deze veilig. De bevelvoerder past levensreddende 
handelingen toe tijdens repressief op­
treden. Hij kan protocollair handelen 
en werkt volgens de ABCDE-methode.

Niet van toepassing

Past levensreddende handelingen toe. Past levensreddende handelingen toe.
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Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Brandbestrijding

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Risico’s en veiligheid Brandverloop en brandgedrag  De manschap herkent de fases van 
brandverloop waarin een brand zich 
ontwikkelt en het brandgedrag dat bij 
elke fase hoort (RSTV-model, flashover 
en backdraft).

De bevelvoerder herkent de fases van 
brandverloop waarin een brand zich 
ontwikkelt en het brandgedrag dat bij 
elke fase hoort (RSTV-model, flashover, 
backdraft, rookgasexplosie, BLEVE, 
explosiegevaar en broei).

De OvD schat de gevolgen in van 
repressief optreden bij brand. Hij 
herkent de fases van brandverloop 
waarin een brand zich ontwikkelt en het 
brandgedrag dat bij elke fase hoort.

Legt de gevolgen van het werken bij 
brand uit.

Herkent fases van brandverloop. Herkent fases van brandverloop. Legt de fases van brandverloop uit.

Herkent kenmerken van brandgedrag 
op basis van het RSTV-model.

Herkent kenmerken van brandgedrag 
op basis van het RSTV-model.

Legt de kenmerken van brandgedrag uit 
op basis van het RSTV-model.

Risico’s en veiligheid Constructies van objecten, installaties en 
voorzieningen

De manschap herkent de verschillende 
constructies van gebouwen en de bijbe­
horende instortingsgevaren (instorting 
van muren, daken, vloeren, plafonds en 
het gedrag van materialen). Daarnaast 
herkent hij de brandveiligheidsvoorzie­
ningen en -installaties die aanwezig zijn 
in een object.

De bevelvoerder herkent de verschil­
lende constructies van gebouwen en 
de bijbehorende instortingsgevaren 
(instorting van muren, daken, vloeren, 
plafonds en het gedrag van materialen). 
Daarnaast herkent hij de brandveilig­
heidsvoorzieningen en -installaties die 
aanwezig zijn in een object.

De OvD schat de gevolgen in van 
repressief optreden in objecten. Hij 
herkent de verschillende constructies 
van gebouwen en de bijbehorende 
instortingsgevaren. Daarnaast herkent 
hij brandveiligheidsvoorzieningen en 
-installaties die aanwezig zijn in een 
object.

Legt de gevolgen van het werken in 
objecten uit.

Herkent instortingsgevaren van 
constructies van objecten.

Herkent instortingsgevaren van con­
structies van objecten.

Legt de instortingsgevaren van 
constructies van objecten uit.

Herkent preventieve maatregelen die 
zijn aangebracht in een object.

Herkent preventieve maatregelen die 
zijn aangebracht in een object.

Legt preventieve maatregelen uit die 
zijn aangebracht in een object.

Techniek en tactiek Brandbestrijding De manschap gebruikt aflegsystemen 
in verschillende situaties. Verder beslist 
hij welke blustechniek bij brand wordt 
ingezet en voert hij deze blustechniek 
uit. Afhankelijk van de situatie beslist de 
manschap welke variant van repressief 
ventileren wordt ingezet en voert hij 
deze uit.

Assisteert bij het verzorgen van de 
waterwinning.

De bevelvoerder beslist welke blustech­
niek bij brand wordt ingezet. Hij ziet er 
op toe dat manschappen blustechnieken 
gebruiken tijdens repressief optreden 
en dat zij verschillende aflegsystemen 
inzetten in verschillende situaties. De 
bevelvoerder beslist welke variant van 
repressief ventileren wordt ingezet 
en onderbouwt de gekozen variant 
op basis van vakkennis en verkregen 
informatie. Hij ziet er op toe dat man­
schappen repressief ventileren.

Ziet toe op de verzorging van de 
waterwinning.

De OvD heeft kennis van repressieve 
middelen en mogelijkheden bij brand.

Legt de verzorging van de waterwinning 
uit.

Past aflegsystemen toe. Ziet toe op het opbouwen van het 
aflegsysteem.

Legt het opbouwen van het 
aflegsysteem uit.

Kiest een blustechniek passend bij de 
opdracht.

Legt blustechniek(en) uit.

Voert blustechnieken uit. Ziet toe op de toepassing van de 
gekozen blustechniek.

Kiest een ventilatietechniek passend bij 
de opdracht.

Legt ventilatietechniek(en) uit.

Past ventilatietechnieken toe. Ziet toe, indien nodig, op de toepassing 
van repressieve ventilatietechnieken.

Maakt gebruik van (blus)materialen. Ziet toe op het gebruik van (blus)­
materialen.

Legt het gebruik van (blus)materialen 
uit.

Voert nablussingswerkzaamheden uit. Ziet toe op nablussingswerkzaamheden.

Maakt, samen met andere ploegleden, 
het voertuig inzetgereed.

Ziet toe op het inzetgereed maken van 
het voertuig.



12 13

Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Technische hulpverlening

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Risico’s en veiligheid Verkeersongevallen De manschap kan verschillende rollen 
(gewondenverzorger, beveiliger en 
technisch team) uitvoeren bij een ver­
keersongeval. Daarbij werkt hij samen 
met andere hulpverleners en creëert hij 
een veilig werkgebied.

Voert verschillende rollen met 
bijbehorende taken bij technische 
hulpverlening uit.

De bevelvoerder past incidentmanage­
ment toe. Hij bepaalt de werkvolgorde 
en ziet er op toe dat manschappen een 
veilig werkgebied creëren.

Ziet toe op de uitvoering van verschil­
lende rollen met bijbehorende taken bij 
technische hulpverlening.

De OvD schat de gevolgen in van 
repressief optreden bij verkeers­
ongevallen. 

Legt de gevolgen van het werken bij 
verkeersongevallen uit.

Werkt samen met andere hulpverleners 
tijdens een opdracht.

Ziet toe op samenwerking met andere 
hulpverleners tijdens een inzet.

Richt een werkgebied in. Ziet toe dat een werkgebied wordt 
ingericht.

Legt het werkgebied bij technische 
hulpverlening uit.

Risico’s en veiligheid Beschadigde gebouwen De manschap herkent de gevaren bij 
het toepassen van hulpverlening in 
beschadigde gebouwen.

Herkent gevaren van beschadigde 
gebouwen.

De bevelvoerder herkent de gevaren 
bij het toepassen van hulpverlening 
in beschadigde gebouwen (belasting/
bezwijking van bouwconstructies, 
instortingsgevaren, bovengrondse en 
ondergrondse werken, opzetten van 
ondersteuningsconstructies).

De bevelvoerder herkent de gevaren 
bij het toepassen van hulpverlening in 
beschadigde gebouwen.

De OvD schat de gevolgen in van repres­
sief optreden in of bij beschadigde 
gebouwen. 

Legt de gevolgen van het werken in of 
bij beschadigde gebouwen uit.

Risico’s en veiligheid Hoogteverschillen De manschap zet de benodigde 
materialen voor veilig werken bij 
hoogteverschillen in en werkt conform 
de geldende veiligheidsvoorschriften. 
Hij werkt vanuit een korf of beklimt 
de autoladder, gebruikt lijnsystemen, 
ankerpunten en takelt slachtoffers.

Gebruikt materialen voor het werken bij 
hoogteverschillen.

De bevelvoerder ziet er op toe dat man­
schappen de materialen en geldende 
veiligheidsvoorschriften voor veilig 
werken bij hoogteverschillen inzetten 
(werken vanuit een korf, beklimmen van 
een autoladder, gebruik van lijnsyste­
men, ankerpunten en het takelen van 
slachtoffers).

Ziet toe op het gebruik van materialen 
voor het werken bij hoogteverschillen.

De OvD schat de gevolgen in van repres­
sief optreden bij hoogteverschillen. 

Legt de gevolgen van het werken bij 
hoogteverschillen uit.

Werkt volgens de veiligheidsvoorschrif­
ten bij hoogteverschillen.

Ziet toe dat wordt gewerkt volgens de 
veiligheidsvoorschriften bij hoogtever­
schillen.

Techniek en tactiek Technische hulpverlening De manschap past in verschillende 
situaties stabilisatie- en bevrijdingstech­
nieken toe en maakt daarbij gebruik 
van gereedschappen en materialen. 
Onder gereedschappen en materialen 
valt: elektriciteit, hydraulisch red­
gereedschap, elektrisch en mechanisch 
gereedschap, hefkussens, trek- en 
hijswerktuigen en hijsmaterialen.

Kiest een bevrijdingstechniek passend 
bij de opdracht.

De bevelvoerder beslist welke gereed­
schappen en overige materialen worden 
ingezet. Verder ziet hij er op toe dat 
manschappen bij technische hulpver­
lening verschillende stabilisatie- en 
bevrijdingstechnieken toepassen in 
verschillende situaties.  
Onder gereedschappen en materialen 
valt: elektriciteit, hydraulisch redge­
reedschap, elektrisch en mechanisch 
gereedschap, hefkussens, trek- en 
hijswerktuigen en hijsmaterialen.

Kiest een bevrijdingstechniek uit die 
past bij het incident.

De OvD heeft kennis van repres­
sieve middelen en mogelijkheden bij 
technische hulpverlening.

Legt bevrijdingstechnieken uit.

Kiest beschikbare gereedschappen en 
materialen bij de opdracht.

Kiest beschikbare gereedschappen en 
materialen bij de inzet.

Hanteert beschikbare gereedschappen 
en materialen bij de opdracht.

Ziet toe op het gebruik van beschikbare 
gereedschappen en materialen bij de 
inzet.

Stabiliseert het incident. Ziet toe dat het object/incident wordt 
gestabiliseerd.

Legt stabilisatietechnieken uit.

Voert bevrijdingstechnieken uit. Ziet toe dat de gekozen bevrijdings­
techniek wordt uitgevoerd.
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Branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst

Incidentbestrijding gevaarlijke stoffen 1

Thema Onderwerp Omschrijving manschap Criteria manschap Omschrijving bevelvoerder Criteria bevelvoerder Omschrijving OvD Criteria OvD

Risico’s en veiligheid Repressief optreden bij incidenten met 
gevaarlijke stoffen

De manschap werkt volgens de 
geldende procedures bij incidenten met 
gevaarlijke stoffen.

De bevelvoerder ziet er op toe dat man­
schappen werken volgens de geldende 
procedures bij incidenten met gevaar­
lijke stoffen.

Maakt een inschatting van de omvang 
van het effectgebied.

De OvD schat de gevolgen in van 
repressief optreden bij incidenten met 
gevaarlijke stoffen.

Legt de gevolgen uit van repressief 
optreden bij incidenten met gevaarlijke 
stoffen.

Neemt maatregelen om (milieu)schade 
te voorkomen.

Legt de procedure incidenten met 
gevaarlijke stoffen uit.

Ziet toe dat dat manschappen werken 
volgens de geldende procedure.

Richt een ontsmettingsveld in. Ziet toe dat een ontsmettingsveld wordt 
ingericht.

Kiest tussen een grijpredding of redding 
in chemiepak.

Assisteert bij het ontsmetten.

Voert registratie-onderdelen uit. Voert registratie-onderdelen uit.

Ruimt het ontsmettingsveld/-straat op. Ziet toe dat het ontsmettingsveld/-straat 
wordt opgeruimd.

Techniek en tactiek Gevaarlijke stoffen De manschap verstrekt gegevens over 
verpakkingen van gevaarlijke stoffen.

Verzamelt gegevens om stof(fen) te 
identificeren.

De bevelvoerder herkent de verschil­
lende gevarenklassen van gevaarlijke 
stoffen. Hij raadpleegt verschillende 
bronnen om gevaarlijke stoffen te 
identificeren. 

Verzamelt gegevens om stof(fen) te 
identificeren.

De OvD heeft kennis van repressieve 
middelen en mogelijkheden bij inciden­
ten met gevaarlijke stoffen.

Legt gevarenklassen uit.

Interpreteert (meet)gegevens. Legt indicatie van gevaarlijke stoffen 
uit.

Techniek en tactiek Stabilisatie bij incidenten met gevaar­
lijke stoffen

De manschap past stabilisatietechnieken 
toe. Hij gebruikt bijbehorende gereed­
schappen, materialen en/of afdichtings­
middelen.

Kiest een stabilisatietechniek passend bij 
de opdracht.

De bevelvoerder ziet er op toe dat 
manschappen stabilisatietechnieken 
toepassen en dat zij bijbehorende 
gereedschappen, materialen en/of 
afdichtingsmiddelen gebruiken.

De OvD heeft kennis van repressieve 
middelen en mogelijkheden bij stabili­
satie van een incident met gevaarlijke 
stoffen.

Legt stabilisatietechnieken uit.

Maakt het materiaal gereed dat nodig is 
voor de opdracht.

Ziet toe op het gebruik van materiaal 
dat nodig is voor de opdracht.

Voert stabilisatietechnieken uit. Ziet toe op de toepassing van de 
gekozen stabilisatietechniek.

1	 In 2014 heeft de RBC een nieuwe visie op incidentbestrijding gevaarlijke stoffen (IBGS) vastgesteld. Vanaf 2015 wordt deze nieuwe visie landelijk geïmplementeerd. 
Het aanpassen van kwalificatiedossiers, opleidingen en examens voor het taakgebied IBGS maakt onderdeel uit van het implementatietraject. Zodra duidelijk is  
welke inhoudelijke aanpassingen nodig zijn, worden de branchestandaarden voor de functies manschap a, bevelvoerder en officier van dienst voor het taakgebied  
IBGS door de Werkveldadviescommissie geactualiseerd dan wel herzien.
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		  Ondersteuning bij waterongevallen

Voor het operationele taakgebied Ondersteuning bij waterongevallen zijn geen thema’s  
en onderwerpen benoemd.
Deze zijn door de regio zelf in te vullen op basis van het regionale risicoprofiel.

		  Colofon

De branchestandaarden blijvende vakbekwaamheid voor de functies manschap a, bevelvoerder en officier 
van dienst zijn ontwikkeld door het projectteam Blijvende vakbekwaamheid van het project Versterking 
Brandweeronderwijs (VBo), in nauwe samenwerking met de leden van de kerngroep van het Netwerk 
Vakbekwaamheid & Kennis, en met vele inhoudsdeskundigen uit het brandweerveld.

Annemarie Breur, projectleider
Kirsten Groote, projectmedewerker

Dit is een gezamenlijke uitgave van Brandweer Nederland en de Brandweeracademie.
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