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Tenslotte

Samenvattend betekent het Besluit
brandweerpersoneel dat iedereen in ieder
geval de rang behoudt die hij of zij op dit
moment heeft. Bovendien zijn voor het
zittende personeel een aantal
overgangsmaatregelen genomen die
eventuele bevorderingen ook in de
toekomst mogelijk maken.

De bedoeling van het besluit is het
garanderen van de kwaliteit van de
organisatie in de toekomst. Alle
brandweermensen van dezelfde rang
zullen in de toekomst in principe een
gelijkwaardige opleiding bezitten.
Bovendien beschikt iedereen over de
geestelijke en lichamelijke conditie die
nodig is om het brandweervak, in de.
breedste zin van het woord, goed uit te
kunnen oefenen.

Door in goed overleg de juiste
opleidingsmodules te kiezen kan iedereen
de vakkennis opdoen die hoort bij zijn of
haar specifieke kwaliteiten en bij de

specifieke wensen en eisen van het korps.

Informatie

Voor nadere informatie over de gevolgen
van het Besluit brandweerpersoneel kunt
u zich in verbinding stellen met een van
de onderstaande afdelingen van de
directie Brandweer:

Vragen over het besluit:

de afdeling Wetgevingsaangelegenheden
bestuurlijke en juridische zaken (mw. K.
van Deudekom) 070 - 302 73 29

Vragen over opleidingen:

de afdeling Opleidings- en examenbeleid
(mw. P. Verhoeven) 070 - 302 74 32

Hier is ook de brochure verkrijgbaar met
nadere informatie over de verschillende
opleidingen, zie schema bladzijde 8 = 9.

Een nieuwe regeling voor
brandweermensen

Het nieuwe Besluit brandweerpersoneel is
klaar. Er is veel over gesproken.

In het Besluit brandweerpersoneel worden
twee belangrijke zaken geregeld, namelijk
de koppeling tussen rangen en
opleidingen en de eisen die gesteld
worden aan de gezondheid van het
srandweerpersoneel.

Het besluit koppelt de rangen aan de
opleidingen die bij die rangen horen. Dat
betekent, dat nieuwe brandweermensen
eerst een diploma moeten halen om in
aanmerking te komen voor een aanstelling
of bevordering.

Deze eis geldt voor zowel beroeps als
vrijwilligers. Een vrijwilliger verricht
dezelfde taken als zijn beroeps-collega,
dus is het logisch dat hij ook dezelfde
opleiding heeft.

Een tweede eis is een goede lichamelijke
en geestelijke gezondheid. Dat is voor het
functioneren van brandweermensen van
groot belang. Daarom zal iedere nieuw
aan te stellen brandweerman of -vrouw
gekeurd worden voordat tot aanstelling
kan worden overgegaan. Zittend
personeel zal op geregelde tijden een
herkeuring ondergaan.

Voor een grote groep brandweermensen
heeft de invoering van het besluit
nauwelijks gevolgen. De eisen uit het
besluit lijken veel op de eisen voor
aanstelling en bevordering die gemeenten
en regionale brandweren stellen. Dit geldt
met name voor de rangen brandwacht tot
en met onderbrandmeester.

Het besluit stelt een aantal nieuwe eisen
aan het personeel. Om te voorkomen dat
die eisen al te grote gevolgen hebben
voor zittende brandweermensen, zijn
waar nodig overgangsmaatregelen
getroffen. Een van die maatregelen is, dat
brandweermensen die voor de
inwerkingtreding van het besluit de rang
van brandmeester of hoger hadden in
principe ongehinderd tot een hogere
officiersrang bevorderd kunnen worden.

In deze brochure vindt u alle informatie



die u zoekt over de maatregelen uit het
besluit. Voor elke rang is afzonderlijk
aangegeven welke consequenties het
Besluit brandweerpersoneel voor u heeft.
Zo kunt u in een oogopslag te weten
komen wat voor u van belang is.

Waarom dit besluit

In de Brandweerwet van 1985 was de
mogelijkheid voorzien van regels over de
aanstelling en bevordering, de rangen en
de eisen voor keuring van en controle op
de lichamelijke en geestelijke
geschiktheid van het
brandweerpersoneel. Tot nu toe was er
alleen voor de rangen een besluit. Dit is
vervallen met het nieuwe besluit, waarin
alles in een keer is geregeld. ledere
brandweerman en -vrouw kan daarin zien
welke eisen speciaal op hem of haar van
toepassing zijn. Ook kunt u precies zien
aan welke eisen u moet voldoen om tot
een hogere rang bevorderd te worden.

Het besluit past in de eisen die aan het
moderne brandweervak worden gesteld.
De toenemende kans op grootschalige
calamiteiten en het werken met
ingewikkelde apparatuur vraagt veel
kennis en ervaring. Bovendien verlangt de
groeiende noodzaak tot onderlinge
bijstandverlening dat brandweermensen
met dezelfde rang ook allemaal dezelfde
opleiding hebben gevolgd..

Daarom stelt het besluit een aantal
minimumeisen waaraan iedere
brandweerman of -vrouw moet voldoen.
Zo kunnen brandweermensen van
verschillende korpsen -wanneer dat moet-
elkaars taken waarnemen en op een
efficiénte wijze samenwerken.

Het besluit past in het nieuwe Europa. Na
1992 geldt binnen de EG een vrij verkeer
van personen. Mensen met een algs ~=en
erkend diploma -en daar horen door ac
inwerkingtreding van dit besluit ook de
brandweerdiploma’s bij- kunnen overal in
Europa aan de slag.

Daarom dit besluit. Om de kwaliteit van
het brandweervak nog verder te
verhogen.

Vrijwillige commandanten en

ondercommandanten

Voor vrijwillige commandanten en hun
ondercommandanten is een bijzondere
overgangsregeling in het leven g~oroepen.
Deze regeling is bedoeld voor nic -aan
te stellen personen. Voor zittende
(onder)commandanten gelden dezelfa.
vrijstellingsregels als vo. iaa
brandweerpersonee!

Volgens de ber ngen van het . sluit
moet nieuw < (te stelle persone  ~erst
een diploma. ~lenve dat menin een
bepaalde rang = orden aar :steld.
Op deze regel is. ~ls geze .een
uitzondering gemaa. ‘or .rijwillige
c.  mandanten en onc commandanten.
Zij b ‘eden meeste! een officiersrang en
zoude:r s een 7 .re en vooral
langdurig,  ~ole ing op officiersniveau
moeten volg, . Dit lijkt niet haalbaar
binnen een rédelijke termijn, vooral omdat
deze vr’ lligers die inspanning naast hun
e 2 dagelijkse werk zouden moeten
le  en. Daarom geldt de algemene eis,
dat nieuw aan te stellen personeel aan
alle opleidingseisen moet voldoen, niet
voor vrijwillige commandanten en
ondercommandanten.
Uiteraard is het wel van belang dat u in
staat bent om goed leiding te kunnen
geven aan een korps. Daarom stellen we
als minimumeis voor vrijwillige
(onder)commandanten het diploma

onderbrandmeester.

Deze bijzondere overgangsregeling geldt
voorlopig voor een periode van 7 jaar. In
die 7 jaar wordt bekeken hoe de '
specifieke opleidingseisen voor de
aanstelling van vrijwillige
(onder)commandanten eruit moeten gaan
zien. '
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Opleidingsrangen

Behalve de bovengenoemde rangen zijn
er, zoals reeds eerder genoemd, nog drie
opleidingsrangen. Ze zijn hiernaast voor u
geschetst.

Adspirant-brandwacht

De opleidingsrang adspirant-brandwacht
kent geen eigen
rangonderscheidingsteken.

Adspirant-onderofficier

Het epaulet dat hier is afgebeeld, is het
epaulet dat op de linkerschouder wordt
gedragen.

Adspirant-officier




De hoofdlijnen

Het Besluit brandweerpersoneel is in-
werking getreden. Een regeling, waarmee
de kwaliteit van de brandweer op termijn
wordt vastgelegd. Zoals in de inleiding al
werd aangegeven worden door de
invoering van het besluit op twee
gebieden eisen gesteld: op het gebied
van opleidingen en op het gebied van de
gezondheid van het brandweerpersoneel.
Voor het overige blijft de situatie voor
iedereen onveranderd. De aanstelling en
bevordering van alle brandweermensen
blijft ook in de toekomst een beslissing
van de werkgevers: de colleges van
burgemeester en wethouders en de
besturen van de regionale brandweren.

~ Wat verandert is dat de aanstelling of -
. bevordering pas kan plaatsvinden als is

- voldaan aan de eisen uit het besluit. Alle
overige eisen die aan brandweermensen
worden gesteld -zoals de bepaling van de
leeftijdsgrens voor aanstelling, de

- woonplaats van het brandweerpersoneel,
enzovoort- blijven net als in het verleden
een zaak van de besturen.

De belangrijkste punten uit het besluit
vatten we hier voor u samen. Wie de
complete tekst van het besluit wil lezen
“kan bij zijn of haar commandant terecht.

1 Rangen
Voor het brandweerpersa=~al gelde. .
volgende rangen: '
brandwacht
brandwacht ¢ ste klasse
hoofdbrandwac
onderbr. Jdmees.
branc :ester
ad" .cot-hoofd-andme ‘er
¢ inct-hoc” urandmees sr eerste
kla. ' :
hoofa.  .idmeeste

oofdbrc 'mee’ _r eerste klasse
. mmande
Cc. 1mandeu eerste klasse
aa nct-hoofdcommandeur

it ct-hoofdcommandeur eerste
Klae =
n “hoofdcommandeur
o hoofdcommandeur eerste klasse
Daarnaast zijn er drie opleidingsrangen:
p adspirant-brandwacht
g adspirant-onderofficier
r adspirant-officier

Q "0 a0 o

— e

“Adjunct-hoofdcommandeur

Adiunct-hoon < «mandev
eerste klasse

h Jfdcommandeur

Hoofdcommandeur eerste klasse

Voor alle rangen boven de rang van
commandeur bestaat geen aparte
opleiding. Zo'n opleiding zal er ook niet
komen. Bevordering naar een van deze
rangen geschiedt op basis van bewezen
kennis en ervaring.
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Commandeur

Een commandeur is vaak de eerst
verantwoordelijke persoon in een
brandweerkorps. Vanaf de rang van
commandeur kun je eigenlijk spreken van
een ‘brandweermanager’. Daarom stellen
we hoge eisen aan die man of vrouw. Niet
alleen op brandweertechnisch gebied,
maar zeker ook op managementgebied.
Op dit moment bestaat er nog geen
opleiding tot commandeur. Personen die
deze rang gaan bekleden hebben dan
ook nog niet met een diploma-eis te
maken. Dat gaat echter veranderen als de
opleiding tot commandeur gereed is. Naar
verwachting zal dat in 1994 zijn. Vanaf dat
moment zullen geheel nieuw aan te stellen
commandeurs -personen die pas na de
inwerkingtreding van het Besluit
brandweerpersoneel bij de brandweer in
dienst zijn getreden- wel het diploma
commandeur moeten halen. Daarna
kunnen ook zij doorstromen naar de
hogere commandeursrangen.

Commandeur eerste klasse

2 Diploma’s

Een diploma is nodig om in een rang te

kunnen worden aangesteld. Ook voor

bevordering naar een hogere rang is een

diploma vereist. Bovendien moet u in

goede gezondheid verkeren.

De volgende diploma’s zijn voor €.

aanstelling vereist:

a voor brandwacht het dinloma
brandwacht

b voor brandwacht ~erste  ~sse het
diploma brancd” .cht eersic 'asse

¢ voor hoofdb® idwacht het di, ma

- hoofdbrar wacht

d voor onde andr :ster het diploma
onderbranar. = er

e voor brandmee > hetd” oma
brandmeester

f or adjunct-hoofdt.. .ndmeester en
ac_ ~ct-hoofdbrendmeester eerste
klas. et dipl© a adjunct-
hoofdb. »dr _ester

g voor hooiv andmeester en
hoofdbrandmeester eerste klasse het
diplc. a hoofdbrandmeester
ve. commandeur en alle hogere

.ngen het diploma commandeur

3 Opleidingen

ledere opleiding bestaat uit een aantal
modules en wordt afgesloten met een
diploma. Sommige modules zijn verplicht.
Andere kunt u vrij kiezen. Een overzicht
van wat er allemaal mogelijk is aan
opleidingen voor de verschillende rangen
vindt u in het schema op bladzijde 8 en 9.

4 Vrijstelling

Wie nu al een bepaalde rang heeft, hoeft
niet per sé het bijpehorende diploma te
behalen, zelfs niet wanneer binnen
dezelfde rang naar een ander korps wordt
overgestapt. Doorgroeien in de
organisatie zonder nieuwe diploma’s is
soms ook mogelijk. Dit geldt met name
voor de officiersrangen en in beperkte
mate ook voor de onderofficiersrangen.
Wel moet u natuurlijk in alle gevallen over
de vereiste gezondheid beschikken. Wat
precies de eisen zijn voor uw rang, kunt u
lezen vanaf bladzijde 11.

5 Gezondheid

Gezond zijn is een belangrijke eis voor het
brandweervak. Wie nieuw aangesteld of
bevorderd wordt moet een keuring
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ondergaan. Daaronder vallen een
algemeen lichamelijk onderzoek en een
onderzoek naar de specifiek voor de
brandweertaak vereiste geestelijke en
lichamelijke geschiktheid.

Voor zittend personeel geldt, dat iedereen
tot 40 jaar een keer in de drie jaar wordt
gekeurd. Tussen 40 en 50 is dat een keer
in de twee jaar en boven de 50 ieder jaar.
Bovendien kunt u tussentijds gekeurd
worden als er twijfels bestaan omtrent uw
geestelijke en lichamelijke geschiktheid.

6 Beroeps/Vrijwillig

Het onderscheid tussen
beroepsbrandweermensen en vrijwilligers
is verdwenen. Want een vrijwilliger verricht
dezelfde taken. Het is dus niet meer dan
terecht, dat hij ook dezelfde opleiding
volgt en aan dezelfde gezondheidseisen
moet voldoen. Door de invoering van de
modulaire structuur voor het
brandweeronderwijs op 1 september
1988 zijn opleiding en diploma’s voor
beroeps en vrijwilligers volledig gelijk.
Deze gelijkheid komt ook tot uiting in de
nieuwe rangonderscheidingstekens, die
op de bladzijdes 11 en verder te zien zijn.

De opleidingsstructuur voor officieren

Basisopleidingen
{afsluiting van rijkswege)

Opleidingsniveau - B
Commandeur :
Functioneren in Bestrijdings- en /
multidisciplinaire hulpverlenings-
staven methodologie
Opleidingsniveau [ )
Hoofdbrandmeester 7 i T
|
Organisatie & Logistiek/m.  =el, . dle
beheer preventie/pre,  tie Re, . «gheden
) anagemerit
Opieidingsniveau {
Adjunct-
Hoofdbrandmeester I : ’ )
Organisatie & Sociale ” ;
‘ beheer vaardigheden Preparatie Repressie

Adjunct-hoofdbrandmeester ,
De adjunct-hoofdbrandmeester heeft de
laagste officierrang. Wie nu al deze rang
heeft, kan zonder verdere opleiding
doorgroeien naar een hogere rang.

Om adjunct-hoofdbrandmeester »
worden, moet u een viertal verplic. »
modules doorlopen. Deze vormen sc =n
een uitgebreide opleidir~ waarin de be. °
wordt gelegd voor het fu. .. n
officiersniveau. We' = mow. »s dat zijn
kunt u vinden in' schema« bladzijde
8. :

Overigens w_ dter< dit moment
gewerkt aan ec ' . structurer gvande
officiersopleiding. Deze « .uwe
e'-uctuur is'naar ver. = 1g medio 1992
bl »nd en heeft geen . .vloed op de
werr. Y van het Be luit

brandv. >rpersc’ <l

Adjunct-hc «dbrandmeester
eerste k'sse
Voor e . adjunct-hoofdbrandmeester

e klasse gelden dezelfde eisen als
ve 1 een adjunct-hoofdbrandmeester. De
sevordering tot adjunct-
hoofdbrandmeester eerste klasse
geschiedt voornamelijk op basis van
bewezen kennis en ervaring.

Hoofdbrandmeester

De hoofdbrandmeester vervult een
belangrijke taak in het korps. Wie van
onder af tot deze verantwoordelijke functie
opklimt, moet eerst de nodige kennis en
praktijkervaring hebben opgedaan.
Personen die deze rang nu al hebben,
hoeven niet alsnog het bijbehorende
diploma te halen. Bovendien kan iedereen
die nu al hoofdbrandmeester is in de

- toekomst doorstromen naar de hoogste

officiersrang, zonder dat een aanvullende
opleiding echt verplicht is.

Hoofdbrandmeester eerste klasse
Voor een hoofdbrandmeester eerste
klasse gelden dezelfde eisen als voor een
hoofdbrandmeester. De bevordering tot
hoofdbrandmeester eerste klasse
geschiedt op basis van in de praktijk

“bewezen aanleg en ervaring.
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Onderbrandmeester - De opleidingsstructuur voor manschappen en onderofficieren
Om onderbrandmeester te worden moet u ‘ : o

een flink aantal modules doorlopen. Niet ' Opleidingsniveau [ (ersung von Hoaege)

iedereen, die nu onderbrandmeester is,

heeft die modules of een oud diploma

onderbrandmeester op zak. Dat maakt

voor uw rang niets uit. U hoeft niet alsnog , Preventie 1806 | Vebingingen ‘ T | | Repressie pisioil
de opleiding te volgen. i ' — / * L_!_z
Bovendien kan iemand die al voor de : |
inwerkingtreding van het besluit ! ) L ‘ia]weden Organisatie Repressie |
onderbrandmeester was en die genoeg ' e
talent en ervaring heeft zonder aanvullend v
diploma tot brandmeester worden , Opleidingsniveaii - A
bevorderd. Als u daarna verder wilt i T
doorgroeien naar een officiersrang is het , -
diploma adjunct-hoofdbrandmeester wel Meteroel | viegige | | perofchenie t incidenten savage | | SpediE
vereist. : L A7 l | l | |
|
’ ' \é?wrtérligglrr»g Organisatie Gesg\%g;]‘ke Repressie vaa?ggﬁleeden
Brandmeester
De brandmeester is de hoogste : 2
ondergffm:gr in het brandweerkorps. Voor Opioidingsiiveny A
sommigen is dat het eindpunt van de : Hogtdhrandwacht
carriere, voor anderen nog maar het ,
beg”:]‘ ln elk geval geldt, dat Ieder een’die :f & fﬂgzgggsis gey;/::lzﬁgns%ﬁen ! Eﬁ;@;ﬁg{\?fgr brar\{gggg‘tﬂr%ing Bronbestrijder Sgggﬁeelé‘e
op dit moment de rang van brandmeester , , * I [
heeft en niet over het vereiste diploma ,
beschikt, dit niet alsnog hoeft te halen. ; , L Orgaricare Repressic
Ook kunt u zonder aanvullende diplom. 3 : §
tot een officiersrang bevorderd worden. ; ——
Dit kan uiteraard alleen indien uw RN EeSies
ey . Opleidingsniveau
werkgever u daartoe geschik acht. Srandwach;
Pompbediener ! Hu!p;/erlener Centralist brar\wlgggts?r%éing Sﬂgggzil‘g:le j
1
| L.______'______
Huipverlening Pompen
algemeen algemeen
Opleidingsniveau -
Brandwacht
S| hansdmgan | Mepresi
;
6
¢ ‘Het schema leest van onder naar boven. Door de ladder te volgen klimt u vanzelf van brandwacht tot

commandeur. Bij iedere trede staan alle modules opgesomd die horen bij die rang. De roodomlijnde modules
zijn verplicht, de overige zijn keuzemodules. Voor de aanvullende modules voor specialistische kennis wordt u
verwezen naar de speciale opleidingsbrochure. Op de laatste pagina van deze brochure vindt u het
telefoonnummer waar u de opleidingsbrochure kunt aanvragen.

Nota bene: Dit schema is een verkorte weergave van wat u uitgebreid in de brochure “De modulaire opleidingsstructuur in de praktijk” kunt vinden.
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Wat betekent het besluit
in de praktijk

Het Besluit brandweerpersoneel heeft niet
voor iedereen dezelfde gevolgen. Het
hangt er maar vanaf welke rang u op dit
moment heeft en wat uw ambities en
mogelijkheden zijn om door te groeien
naar een hogere rang. Daarom zetten we
hieronder op overzichtelijke wijze uiteen
wat het besluit voor u in de praktijk
betekent. Welke gevolgen gelden voor
iedereen? En welke voor elke rang apart?
Tot slot gaan we in op de bijzondere
regeling die in het besluit is getroffen voor
vrijwillige (onder)commandanten.

Voor iedereen

Voor iedere brandweerman of -vrouw
geldt het volgende: ,

Niemand hoeft het diploma te halen dat
hoort bij de rang die hij of zij op dit
moment heeft. '

Waarschijnlijk heeft u dat diploma al wel.
Zo niet, dan bent u misschien bereid het
alsnog te halen. Maar dat is geen
verplichting.

De koppeling tussen rang en diploma is in
eerste instantie bedoeld voor nieuw
personeel en voor wie hogerop wil. Waar
het dus om gaat, is de vraag of u uw rang
al bekleedde voordat het besluit in
werking is getreden, of dat u pas daarna
in die rang bent aangesteld.

Voor iedere rang apart bekeken

Wat betekent het nieuwe besluit nu
precies voor een brandwacht? En wat
voor een onderbrandmeester?

Om daar achter te komen geven we voor
iedere rang apart een korte uitleg van de
gevolgen van het nieuwe besluit.
Bovendien laten we bij elke rang de
nieuwe rangonderscheidingstekens zien.

Brandwacht

Voor de brandwacht verandert er weinig.
ledere brandwacht heeft in zijn
adspirantentijd al het diploma brandwacht
gehaald, of anders wel het oude  ‘iploma
brandwacht tweede klasse. Zoals kend
is dit gelijkgesteld aan het nieuwe a;, "ma
brandwacht. : ,
Wie door wil groeien nac © .. o
brandwacht eerste 'asse . ot wel de
bijpehorende op” ding volge. »n het
diploma bran< acht eerste klac  halen.

Brandwacht. = < klasse
De brandwacht 6. te klas® merkt

“yorlopig weinig var. 2« suwe regeling.
A, bent aangesteld | .s brandwacht

eers “lasse en u' =eft niet het diploma,

hoeft L.t niet 2° 10g te halen. Ook niet,

alsuvan -o .erandert. Wie door wil

groeien naa. -en hogere rang moet de

modules ‘oor hoofdbrandwacht en verder

volger .Velke modules dat zijn vindt u in
< nema op bladzijde 9.

Hoofdbrandwacht

Voor de hoofdbrandwacht blijft veel bij het
oude. Een hoofdbrandwacht zonder
diploma hoeft niet alsnog het diploma
hoofdbrandwacht te halen. Ook niet, als u
van korps verandert.

Wie aspiraties heeft om
onderbrandmeester te worden moet de
modules volgen die horen bij die rang.
Welke dat zijn kunt u vinden in het
schema op bladzijde 9.
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