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Vragenlijst arbeidsomstandigheden gemeentelijke brandweer

inleiding
* bo e bevat derrragenlijst met toelichting en stappenplan voor
ac entarisatied 1 het Arbeidsomstandighedenbeleid bij de
bran.  ~er.
Devrag " s bedoeld om een inzicht te verkrijgen in de stiuatie
binnen het korps met betrekking tot arbeidsomstandigheden.
De vo* en zijn eerste instantie gericht op de commandant.
In< Ltere korpsen is het denkbaar dat delen van deze vragenlijst
.antwoord moeten worden door anderen dan de commandant.
in dat geval wordt de commandant wel geacht in hoofdliinen op
de hoogte te zijn van procedures en dergslijke.
De bedoeling is dat bij elke vraag door de commandant wordt
nagegaan of terzake actie nodig is en hoe dit kan worden
gerealiseerd.
De indeling van het boekje is zodanig dat u, per paragraaf, op de
linkerpagina de vragen aantreft en op de rechterpagina de
toelichting daarop.
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Vragenliist arbeidsomstandigheden brandweer

ALGEMEEN

Beleid

Is.er door het college van burgemeester en wethouders een gemeentelijk
arbobeleid vastgesteld?

Is de commandant brandweer zich bewust van de verantwoordelikheden die
hij en ziin medewerkers hebben in het kader van de Arbo-wet?

Is door de commandant brandweer een beleidsverklaring met betrekking tot
Veiligheid Gezondheid en Welzijn (VGW) opgesteld, waaruit een positieve
instelling van de staf blijkt?

Staat het beleid op schrift?

Past het arbobeleid van de brandweer in het gemeenteliik arbobeleid?

Is het college van burgemeester en wethouders bekend met de invulling door
de brandweer van het gemeentelijk beleid?

Is de medezeggenschapscommissie (MC) ermee akkoord gegaan?

Wordt het beleid actief vitgedragen?

Worden nieuwe werknemers bij indiensttreding van het beleid op de hoogte
gesteld?

Wordt het beleid regelmatig bijgesteld?

stap 8

veiligheidsvoorschriften bij bedrijven en instellingen {zie actiepunten onder 2.8}
Opzetten van een evaluatie- en begeleidinsprogramma voor het personeel van
de uitrukdienst {zie de actiepunten onder 2.7).

Opzetten van een oefenprogramma en de evaluatie daarvan (zie de actiepunten
onder 3.2).
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stap O

stap 1

stap 2

stap 3

stap 4

stap 5

stap 6

stap 7

STAPPENPLAN

Opstellen van een verlopig tijdschema voor de uitvoering van het stappenplan
{eventueel later op grond van ervaringen bij te stelien).

Formulering arbobeleid (zie actiepunten 1.1.1 t/m 1.1.5 en 1.1,10).

Overleg met werknemersvertegenwoordiging (zie actiepunt 1.1.7).

Vaststelling beleid door de korpsieiding.

Bekendmaking beleid aan het personeel en B&W (zie actiepunten 1.1.6, 1.1.8
en1.1.9).

Opstellen van een organisatieschema waarin alle functies en namen van de
leidinggevende functionarissen ziin opgenomen. In dit organigram dienen de
specifieke arbofuncties te worden aangegeven (zie actiepunt 1.5.1).
Aanstellen van Arbo-cobrdinator of een Arbo-werkgroep (zie actiepunt 1.5.4).
Toedeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden waarbij met
name aandacht word! besteed aan arboaspecten.

Opstellen van functieomschrijvingen van alle functies binnen het korps met de
daarbij behorende opleidingseisen (zie actiepunten 1.5.2 en 2.1.1).

Opstellen van een vervangingsregeling (zie actiepunt 1.5.3).

Uireiking van deze functieomschrijvingen aan betrokkenen, gevolgd door
bespreking en ondertekening daarvan (zie actiepunt 1.5.2).

Inventariseren van opleidings- en vaardigheidsniveau's van functionarissen die
niet aan de gestelde opleidingseisen voldoen, gevolgd door voorstellen voor
aanvullende opleiding en training {zie actiepunten onder 2.1).

Opzetten van een duidelijke overlegstructuur waarin arbo-zaken een vast
agendapunt zijn {zie actiepunten 1.5.7 t/m 1.5.10).

Inventarisatie van kritieke taken en situaties binnen het korps (zie actiepunt
1.7.1)

Analyse van deze kritieke taken en situaties op potentiéle velligheidsrisico's (zie
actiepunt 1.7.2) '

Inventarisatie van wettelilke regelingen (zie actiepunten onder 1.4. 2.2 en 4.1)
Opstellen van instructies en procedures (zie de actiepunten onder 1.8, 2.3, 2.4,
3.8,3.4,4.4,45en4.6)

Opstellen van bedieningsvoorschriften (zie actiepunt 2.2.2)

Opzetten van inspectie- en keuringsprogramma’s {zie de actiepunten orie.. 55
en 4.2)

Opzetten van programma's voor periodiek onderhoud (7 .ctiepur,  n onder
4.3)

Opstellen van plannen voor opleiding, algemene voor, ‘ing en’

actiepunten onder 1.9, 2.1 en 4.7).

Treffen van maatregelen om deze risico's, ver'  zaakt door ‘ieke taken en
situaties, weg te nemen (kazermedienst) of* Jderstot eenmimk. M te
beperken {uitrukdienst) en het zonodig « stellenvar’ on progran. a daarvoor
(zie actiepunt 1.7.3).

Opstellen van noodplannen {zie acti. unt 1. y.

Toewijzen van verantwoordelikheden naanzii. van de’ Jstelling en
uitvoering van genoemde plannen, pre. amma's,  “  .ies en procedures.
Opzetten van een programama van peric. 2ke medisu. e keuringen (zie
actiepunten 1.10.1 Ym 1.1¢.

Instellen van een overlegstructuur . o0k osleiding en arts/bedrijfs-
geneeskundige (zie actiepunten 1.10.56 v, .10.8).

Opzetten van een registratie- en analysesysteem voor ziekteverzuim (zie de
actiepunten 1.10.11 en 1.10.12).

Opzetten van een registratie- en analysesysteem voor ongevallen, bijna-
ongevallen (zie acteipunten 1.11.1 t/m 1.11.4).

Zorg dragen voor de begeleiding van personesl in geval van psychisch zware
belasting {(zle actiepunt 1.10.10)

Opzetten van een programma voor de controle op de naleving van brand-

Toelichting bij de vragenlijst arbeidsomstandigheden brandweer

ALGEMEEN

Beleid

Het college van B & ' is de formele werkgever van de brandweer. De

commandant freedt & »oofd van dienst op als functionele werkgever. In de

praktijk komt het er op i dat B & W zorg dragen voor de randvoorwaarden

waarbinner 2 brandweer 1. =t functioneren. Een belangrijke randvoorwaarde

is daarbij o =i =< L Om binnen de brandweer sen goed

arbok 'sid te v nen voeren, .o sten daarvoor door de gemeente wel de

ver Lte middeler. + beschikking worden gesteld. De grondslag hiervoor kan
Jrden vasiaelegd . cen gemeentelijk arbobeleid.

Het is var ssentiéel bo ung dat de commandant op de hoogte is van het
cmer clik arbobaleid en zijn eigen verantwoording ten aanzien van veiligheid,

g. Jdheid en v’ _iin binnen:de brandweer:
ProL aendic et de arbeidsomstandigheden samenhangen vragen om een
structu npak. De Arbowet legt daarom de werkgever de verplichting op

een arbob sleid te voeren, gericht op een zo goed mogelijke bescherming van

de go sndheid, een zo groot mogelijke veilligheid en het bevorderen van het

we 0 van de werknemer binnen de arbeidsorganisatie. Om het arbobeleid te
=N samenhangen met het overige ondernemingsbeleid moet de werkgever

net arbobeleid inpassen in ‘zijn algemeen ondernemingsbeleid’ (artikel 4,

Arbowet). Er dient in redelijkheid tot een zo goed mogelijke afweging van beleid

te worden gekomen.

Uitgangspunten van beleid mosten minimaal zijn:

~ de arbeidsomstandigheden dienen in ieder geval te voldoen aan de van

kracht zijnde wettelijke voorschriften;

-~ publikatiebladen van de arbeidsinspectie en normbladen, circulaires of

adviezen van de inspectie voor het Brandwezen en dergelijke dienen te worden

beschouwd als voor de dienst bindende voorschriften.

In de beleidsverklaring zou onder meer aandacht kunnen worden besteed aan

de volgende punten:

—- de overlegstructuur;

~ de verantwoordelijkheden en bevoegdheden ten aanzien van arbo-zaken;

—-het ongevallen- en incidentenonderzoek;

- de bevordering van het veiligheidsbewustzijn;

- het opsporen van arbo-knelpunten;

- het belang van preventie ten aanzien van veiligheid, gezondheid en welzijn;

~ opleiding, oefening en training;

- de werving en selectie;

- de velligheidsvoorschyriften;

= het periodieke onderhoud en de keuringen;

-~ de aanwezige gevaarlike stoffen;

- de aanpassingen van de kazerne;

. — aanschaf van nisuw materiee!;

—~ meerjarenplannen;
- EHBO-zorg;
- zZiekteverzuim.,

Afgezien van de hiervoor genoemde punten kunnen in de beleidsverklaring
vanzelfsprekend ook nog andere punten worden opgenomen die de
korpsleiding van belang acht. Gewezen kan worden op de circulaires van de
inspectie voor het Brandwesrwezen.

Het verdient aanbeveling om het beleid op schrift te stellen. Op die manier kan bin-
nen de dienst voor alle werknemers duidelijk worden gemaakt wat de bedoeling is.



1.2
1.2.1
1.22

1.2.3
1.2.4

1.2.5
126
1.2.7

1.3
1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4

1.3.5

Arbojaarplan

Ziin de doelstellingen van het Arbobeleid uitgewerkt in een Arbojaarplan?

Is er een medewerker of een werkgroep (Arbowerkgroep) aangewezen om de
uitvoering van het Arbojaarplan te codrdineren?

Hebben de betreffende personen daarvoor de bestemde opleiding genoten?
Bestaan er op schrift gestelde richtliinen of criteria met betrekking tot door
leidinggevenden uit te voeren activiteiten binnen het Arbojaarplan?

Wordt de voortgang in de uitvoering van het Arbojaarplan bewaakt? Door wie?
Is het Arbojearplan bekend in de organisatie en bij het College van B & W?
Wordt in de begroting in voldoende mate rekening gehouden met de uitvoering
van het Arbo-programma?

Arbojaarverslag

Wordt er jaarlijks een arbojaarverslag opgesteld?

Wordt het arbojaarverslag getoetst aan het arbojaarp . 7

Is hiervoor iemand verantwoordelik gesteld?

Wordt een exemplaar van dit jaarverslag gest’ . d aan:

- de Arbeidsinspectie;

- de Medezeggenschapscommissie;

- het college van B & W.

Is er voor zorg gedragen dat iedere. erkne ennis kan< .nen van de
inhoud van dit verslag?

442
4.4.3/4.4.8

4.5
451

4.5.2
4.5.3

4.7
4.7 .1

4.7.2/4.7.3

door risico-identificatie/evaluatie en het opstellen van beheersmaatregelen
voordat materieel wordt ontwikkeld, voordat gebouwen en installaties worden
gebouwd, voordat materialen, machines en gereedschappen worden gekocht.
Het is doelmatiger om juist van start te gaan bij ontwerp en inkoop dan later
wijzigingen te moeten aanbrengen.

Zie de '‘Bestekken en voorschriften’ van de inspectie Brandweesrwezen.

geen toelichting ver st

Procedur

Ome azo g fmogeljke .. .eid te hebben dat geconstateerde

ge' sken/tekori mingen aan de juiste persoon worden-gemeld en worden
sholpen, dient er 2 schriftelijke procedure te ziin.

geen toe! ing versiu

ic 4./

Instr ~ties
O Litvoering te geven aan wellteliike voorschriften is het noodzakelijk deze te
talen in bedriffsinterne instructies.

Opleiding

Met name in die korpsen waar allerlel technische reparatie en onderhouds-
werkzaamheden worden uitgevoerd door persones! van de uitrukdienst
verdient de vakbekwaamheid ten aanzien van de uit te voeren werkzaamheden
vanuit oogpunt van veiligheid, gezondheid en welzijn grote aandacht.

geen toelichting vereist.

25
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4.4.3
4.4.4
4.4.5

4.4.6
4,47

4.4.8

4.5
4.5

452
4.5.3

454

4.6
4.6.1

4.7
471

4.7.2

4.7.3

Worden: hierhbij vaste toetsingscriteria gehanteerd

Wordt daarbij ook rekening gehouden met ergonomische aspecten?

Wordt getracht om bestaand materieel in ergonomisch opzicht te optimaliseren?
Wie houdt toezicht op het gestelde onder 4.4.1 tot en met 4.4.57

Wordt ten behoeve van inkoop en ontwerp een register bijgehouden waarin ten
aanzien van bestaand materieel klachten/opmerkingen etc. met betrekking tot
arboaspecten kunnen worden vastgelegd?

Is er een materieelcommissie”? Zin daarin zowel gebruikers als deskundigen
vertegenwoordigd?

Procedures

Ziin ex {schriftelijke) procedures om er voor te zorgen dat maatregelen ter
correctie van de verschillende bij inspecties geconstateerde gebreken/
tekortkomingen worden uitgevoerd

Omvat deze procedure ook het zoeken naar de oorzaken van het optreden van
deze gebreken/tekortkomingen en het treffen van maatregelen teneinde gen en
ander in de toekomst te vermijden.

Is er een procedure voor inkoop- en ontwerpactiviteiten?

Wie ziet toe op de uitvoering van deze procedures?

Instructies

Wordt er gewerkt met bedriffsinterne instructies ten aanzien van onder andere
de volgende onderwerpen:

melding van onveilige situaties;

het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen;

het opvolgen van veiligheidsvoorschriften;

voor werkzaamheden van bedrijffsfunctionarissen in bepaalde onderdelen
van de kazerne (interne werkvergunning};

~ calamiteiten?

Z0ja,

doar wie worden deze opgesteld?

hoe komen deze tot stand (procedure)?

Ziin deze schriftelijk vastgelegd?

ziin deze centraal gebundeld?

hoe worden deze verspreid ¢.q. bekend gemaakt?

worden deze regelmatig geactualisserd?

i

f

i

|

!

!

i

!

|

Opleiding _

Hebben de medewerkers van de technische/loc stieke ¢ s on gerichte
vakopleiding genoten voor de door hen uit te© Jeren werke.  mheden?
Wordt er op toegezien dat uitbesteding ver  verkzaarpheden ¢ =n gebeurt
aan bedrijven/instanties die daartoe bex’ .gd ziin?

Is er binnen de kazerne altijd iemand aar. zigir® st bezit van een geldig
EHBO-diploma of een geldig diplor. lever. sende hanc’ agen?

R
i
~

1.1.8

1.1.9
1.1.10

1.2
1.2.1

1.2.2
1.2.3

1.24/1.2.7

geéen toelichting vereist.

Elke vaststelling, wiiziging of intrekking van een regeling betreffende de
veiligheld, de gezondheid en het welziin van het personeel in verband met de
arbeid valt onder het instemmingsrecht van de Medezeggenschaps commissie.
Het behoort nadrukkelijk tot de taak van de korpsleiding het beleid te
ondersteunen en uit te dragen onder alle leden van de dienst (zowel de
geuniformeerde dier 't als de civiele dienst).

geen toelichting verei

Het beleid moet regelme.  biigesteld worden op grond van de met het beleid
opgedane ~~aring of als te. hologische, wetenschappelike en of maat-
schappelij. .. Coonas voor agnleiding geven.

Ar' ,aarplan
© 0 belangriik onde. el van het arbobeleid is het arbojaarplan. Op grond van
artikel 4 v« de Arbow  zullen in de toekomst bij AMvB aangewezen

stegr’ _en van bedrijven en instellingen verplicht worden jaarlijks een arbo-

a anopte e’ en. Dit is een programma van activiteiten van uit te voeren
acti. ten op’ Lt gebied van arbeidsomstandigheden.
lndita - ueplan zou aandacht kunnen worden besteed aan:

~ investe. ngen/verbeteringen;
= ga’ chaf van nisuw materieel en Kleding;
~ . opzetten van overlegstructuren;
net opzetten van programma’s voor:
. -oefening en training;
. opleidingen;
. inspecties/keuringen/onderhoud.
- voorlichting.
Aandacht most ook worden bestesd-aan de termijnen van uitvoering en wie de
uitvoering bewaakt.
geen toelichting vereist,
Het is wenselijk dat de bij het opstellen van een arbojaarplan betrokken
medewerkers door enige vorm van opleiding bekend zijn met de inhoud en
werking van de Arbowet.
geen toelichting vereist,

Arbojaarverslag

Alle arbsidsorganisaties met 100 of meer werknemers moeten een arbojaar-
verslag maken (artikel 10 Arbowet). Verder moeten organisaties die zijn
aangewezen tot het verplicht opstellen van een arbojaarplan een dergelijk
verslag maken. in het jaarverslag moet een beschrijving worden opgenomen
van wat op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn is gedaan, Het
jaarverslag dient twee doelen. In de eerste plaats kan nagegaan worden of het
gevoerde beleid overeenkomt met de beleidsvoornemens. Als dat niet zo is,
moet het beleid misschier worden bijgesteld. In de tweeds plaats kan de MC
aan de hand van het jaarverslag met de werkgever het gevoerde beleid
bespreken. Uit dit overleg kunnen nieuwe initiatieven komen om de arbeids-
omstandigheden verder te verbeteren.

In-het arbojaarverslag moeten tenminste de volgende zaken aan bod komen:
- het arbobeleid;

- voorlichting en onderricht;

- samenwerking en overleg;

~ deskundige diensten;

- het aantal ongevallen en beroepsziekten;

-~ de door de werknemers gemelde gevaren;

- de aanwijzingen of eisen van de Arbeidsinspectie.

De werkgever most van al deze onderwerpen aangeven wat er aan gedaan is in
het verslagjaar. Speciale aandacht moet worden besteed aan het ziekteverzuim.



1.4
1.4
1.4.2

1.5
1.6.1

1.56.2
1:6.8
1.64
1.556

1.5.6

1.5.7

1.6.8
1.6.9

1510

1.6
1.6.1
1.6.2

1.7
171

1.7.2
1.7.3

Yoorschriften/regelgeving

Is men op de hoogte van alle wettelijk voorschriften ten aanzien van arbeids-
omstandigheden? Is er een overzicht van deze voorschriften aanwezig en
beschikbaar voor het personeel?

Op welke wiize wordt dit verzorgd? Is daar iemand verantwoordelijk voor gesteld?

Organisatie en interne communicatie

Is er-een duidelik organogram waarin de verschillende arbotaken zijn
aangegeven?

Zijn op alle niveau’s taken, verantwoordelijkbheden en bevoegdheden
toebedeeld en zijn deze schriftelijk vastgelegd? Is die toedeling en vastlegging
door de korpsleiding bekrachtigd?

Is er een goede vervangingsregeling?

Is er arbo-codrdinator?

Is er een duidelijke afbakening van taken, verantwoordeliikheden en bevoegd-
heden met betrekking tot arbozaken tussen de verschillende afdelingen?
Hebben functionarissen die specifiek belast zijn met arbozaken rechtstreeks
toegang tot de commandant?

Welke overlegstructuren zijn er binnen het korps? Nemen de juiste personen
daaraan deel? Is de vergaderfrequentie voldoende? Worden de gemaakte
afspreken schriftelijk vastgelegd? Wie ziet toe op het vervolg?

Komen arbozaken geregeld en voldoende diepgaand aan de orde in de
verschillende overlegstructuren?

Is de korpsleiding voldoende geinformeerd over wat er leeft binnen het korps
ten aanzien van arbeidsomstandigheden?

Bestaat er een medezeggenschapscommissie (MC) binnen het korps? Beschik:
deze MC over een aparte VGW-commissie”?

Aanname/beoordeling person.

Wordt bij werving en selectie gelet op oo ste instelling ten aanzien van
arbozaken?

Wordt tijdens functioneringsgesprekken aandacht besteed aan arbozaken?

Taakanalyse

Zijn de kritieke taken binnen het karps geinventariseerd?

Worden deze kritieke taken geanalyseerd op hun potentiéle veiligheidsrisico’s?
Hoe krijgt dit een vervolg?

422

4.3
4.3.1

4.3.2

4.4
4.4

De volgende publikatiebladen kunnen hierbij geraadpleegd worden:
P1 Inhoud verbandtrommel A;

P2 Inhoud verbandtrommel B;

P7 Aanwijzing voor opslag, vervoer, opstelling en gebruik van acetyleenflessen;

P14 Aanwijzing voor het inrichten, het opstellen en het gebruik van een batterij

acetyleenflessen en zuurstofflessen;

P17 L.as- en snijgereedschap voor acetyleen;

P22 Qogheschufingsmiddelen;

P 30 Bouw en ini ting bedrijffsruimten;

P41 Zittend enystac. werk, ergonomische aspecten;

P47 Deuren en bewec are hekken; Constructie en onderhoud;

P48 Haudoirkelzaagmac: . s; Constructie, vellig gebruik;

P61 p . sachel g werken op daken;

P 64 Vel erken o, wettingzaag;

P 6E Werki,  “schoenen;

R/ Vellig we. 2 in besloten ruimten;
50 Asawijzinge  oor de veilige constructie, de sterkte, het onderhoud en de

wroeving va. . et de hand bewogen takels, vijzels en domme krachten:

2 81 Kanwiizingen voor het ontwerpen, vervaardigen en gebruiken van hoogwerkers;
22 Lieren; Ve© 2 constructie, sterkte, onderhoud en beproeving;

P -1 Ademb® gsbeschermingsmiddelen; Overzicht en toepassing;

P Ader  clingsbeschermingsmiddelsn; Overzicht en beschrijving;
P112-0 ¢ etabel Ademhalingsbeschermingsmiddelen;

P114 en en soortgelijke hefwerktuigen met gelside last en/of voor het vertikaal
VEIvoer van personen;
P11 0 Hisgereedschappen; Wettelike bepalingen;

Po 05-2 Hisgereedschappen; Constructie, sterkte, beproeving, onderhoud:;
115-3  Hijsgereedschappen en hijswerktuigen; Veilig hijsen;

- 123 Hijsen aan bindmiddelen;

P125 Mobieie kranen; Constructie, uitvoering, beproeving, gebruik, onderhoud;

P 139 Verfverwerking

2146 Elektrisch handgereedschap; Elektrotechnische voorschriften;

P 1562 Etikettering en aanduiding van gevaarliike stoffen en preparaten

P 153 Veiligheid in ruimten bewaakt door automatische kooldioxide brandblus-
installaties;

P 157 Veiligheid in ruimten bewaakt door automatische Halon 1301 brandblusinstallaties;

P 159 Hefbruggen; Constructie; onderhoud en gebruik;

P162-1  Opslag van verpakle gevaarlijke stoffen; Wettelike bepalingen;

P 162-2 Verpakte brandbare viceistoffen; Opslag;

P 163 Garageverwarming;

P 165 Veiligheid in ruimten bewaakt door Halon 1211 brandblusinstallaties;

P 166-1  Lawaal op de arbeidsplaats; Algemeen;

P166-2 Lawaai op de arbeidsplaats; Gehoorbeschermingsmiddelen;

P 168 Werken met houtbewerkingsmachines; Wetielijke bepalingen;

P 169 Hogedrukreiniging met vioeistof, Handbeadiende installaties;

P73 Persoonlijke beschermingsmiddelen; te gebruiken bij werkzaamheden in
bossen, plantscenan en natuurterreinen;

CP 4 Elektrische aggregaten voor tijdelijke installaties en voor noodstroom
voorzieningen,

NEN 1010Veiligheidsbepalingen voor laagspannings-installaties;

zie4.2.1.

Onderhoud

Vanuit veiligheidsoogpunt is preventief onderhoud van groot belang. Teneinde
er voor te zorgen dat dit onderhoud systematisch wordt uitgevoerd zijn
onderhoudsprogramma’s onmisbaar. Zie ook 4.1.5,

Een goede registratie van gepleegd onderhoud maakt de staat van onderhoud
inzichtelijk, zowel voor de technische/logistieke dienst zelf als voor derden. In
geval van een incident bijvoorbeeld met een adembeschermingsapparaat of
een voertuig, is het van groot belang te kunnen nagaan hoe de staat van
onderhoud was van het betreffende apparaat/voertuig.

Inkoop en ontwerp

Beheersing van inkoop- en ontwerpactiviteiten is essentieel voor een succesvol
arbo-programma door de mogelijkheid om risico’s in deze fase zoveel mogelijk
uit te sluiten. Schaden en letsel alsook storingen, kunnen worden verminderd

23



1.3.2/1.3.4
1.4
1.4,14/1.4.2
1.5

1.5
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1.5.2

1.5%
1.5.4/1.55
T .6
157

4.3 Onderhoud
4.3.1 Bestaan er preventieve onderhouds, »gramri. wvoor do nder 4.2 genoemde
zaken.
4.3.2  Vindt er een registratie plaats van geple. gd onderhic .d? - 1.5.8/1.510
1.6
1.6.1/16.2
4.4 Inkoop en ontwerp 1.7
441 Wordt bij inkoop- en ontwerp-activiteiten rekeningen gehouden met arbo- 1.7.1
aspecten?

4.4.2  Welke richtlijnen worden hierbij gehanteerd?

In een ciffermatig overzicht moeten gegevens staan over verzuimduur, het
verzuimpercentage, meldingsfrequentie en het werknemersbestand. (zie ook
het concept-publikatieblad CP 9 Arbowet artikel 10; jaarverslag;)

geen toelichting versist.

Voorschrifien/regelgeving
geen toelichting vere'st.

Orgarisalie . nterne vo.. satie

De .nmandar:. verantwoordelijk voor de totstandkoming en uitvoering van
<, arbobeleid. D& delegeerde verantwoordelijkheid voor de uitvoering van
aetarbob W behoar ervolgens in de lijn te liggen.

“oecific’ _ kennis op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn kunnen
v 7 ondergeb’ _nt bij een stafdienst of arbowerkgroep.

O teengo’ = uitvoering van het arbobeleid te komen is het van groot
belany 12 het hoogste tot het laagste niveau de taken en

verantwo. uelijkheden met betrekking tot dit arbobeleid schriftelijk zijn
vastar'agd en door de korpsleiding zijn bekrachtigd. Vanzelfsprekend dienen
das 4 de passende bevoegdheden te worden verstrekt.

' is belangrijk dat als iemand wordt vervangen, dat dit gebeurt door ienmand
van tenminste hetzelfde opleidingsniveau.

geen toelichting vereist.

Het is van het grootste belang dat de specifiek met arbozaken belaste
functionarissen direct toegang hebben tot de commandant. Het betreft hier dus
de arbo-codrdinator of als deze er niet is de voorzitter van de arbowerkgrosp.
Ten behoeve van een goede interne communicatie dienen er duidelijke overleg-
structuren te worden opgezet, waarin arbo-aangelegenheden regelmatig aan
de orde komen. Daarbij dient men te denken aan de volgende overlegvormen:
commandant/officieren;

officieren/bevelvoerders;

bevelvoerders/brandwachten;

korpsleiding/deskundigen;

korpsleiding/werknemersvertegenwoordiging;
werknemersvertegenwoordiging/deskundigen;

specifiek voor de civiele diensten:

- Commandant/eidinggevenden;

— leidinggevenden/medewerkers.

Van groot belang is het, dat er een goede communicatie is tussen de uitruk-
dienst, de technische/logistieke dienst en de afdeling preventie, maar ook
tussen de afdeling opleidingen en de uitrukdienst. Dit in verband met het
spanningsveld tussen oefenen/trainen en uitrukken/paraatheid.

Artikel 16 van de Arbowet (nog niet van kracht) geeft de verplichting van een
werkoverleg per afdeling in een bedrijf/inrichting

geen toelichting vereist.

|

!

!

|

|

Aanname/beocordeling personeel
geen toelichting vereist.

Taakanalyse

Ten behoeve van een goed inzicht in de risico’s ten aanzien van veiligheid,
gezondheid en welzijn dient er een inventarisatie te komen van kritieke taken.
Voorbeelden van kriticke taken naast de repressieve taak zijn de preventie en



1.8
1.8.1

1.8.2
1.8.8
1.84
185

1.9
1.9.1

192

1.9.6
1.9.7

1.9.8

1.9.9

1.10
1.10.1

1.10.2

1.10.3

Interne instructies en procedures {algemeen)

Ziin er interne instructies en procedures met betrekking tot onder andere:

— het onderbreken van werk Lv.m. veiligheldsrisico’s en het behandelen daarvan:
het rekening houden met arbo-aspecten bij de inkoop van Kleding, materieel e.d.;
arbo-aspecten bif onderhouds- en schoorimaakwerkzaamheden;

interne werkvergunningen voor gevaarlijk werk:

arbo-aspecten bif transport;

brand- en explosiepreventie;

werkzaamheden van derden op het bedrijfsterrein;

Ziin de verschillende procedures en instructies centraal gebundeld?

Vindt er interne controle plaats op de kwaliteit van instructies en procedures?
Is de commandant op de hoogte van de kwaliteit van instructies en procedures?
Ziin de instructies en procedures in de organisatie voldoende bekend?

|

|

|

|

|

Opleiding, algemene voorlichting en instructie

Hebben alle werknemers een voor de goede uitoefening van hun taak vereiste
opleiding genoten?

Wordt aandacht besteed aan alle noodzakelijk bijscholing in verband met
nieuwe ontwikkelingen?

Is er iemand speciaal belast met het toezicht op het opleidingsniveau van het
personeel?

Hebben de functionarissen belast met bepaalde arbo-taken hiervoor een
speciale opleiding gevolgd?

Ontvangt elke werknemer relevante voorlichting over:

- de gevaren bij het werk;

~ maatregslen die gericht zijn op het zo velig mogelijk werken bij die gevaren
(uitrukdienst) of het voorkomen van deze gevaren (kazernedienst);

— het gebruik en onderhoud van persoonlijke beschermingsmidde™ =

Wordt deze voorlichting pericdiek herhaald?

Wordt aandacht besteed aan instructie van en voorlichting a»

- nieuwe werknemers;

- werknemers die van functie wisselen binnen de dier

~ buitenlandse werknemers (0.a. in verband met tac. oblemen

- stagiaires.

Is er een overzicht van alle circulaires die:

- zijn verstrekt door de Inspectie voor het ' dweerwezen ¢ Mereniging van
Nederlandse Gemeenten (VNG);

- intern zijn opgesteld.

Is er binnen het korps voldoende ¢ umer ‘ie" et betrekk!" | tot arbozaken
aanwezig?

Gezondheid

Bestaat er een programma van periodieke medische keuringen om de alge-
mene gezondheidstoestand van het personeel vast te leggen en suggesties te
doen ter verbetering van de gezondheidstoestand van individuele personen?
Wordt het uitrukpersoneel medisch gekeurd volgens de landelijke richtlijnen
voor de aanstelling van brandweerpersones|?

Welke aanvullende medische keuringsprogramma’s zijn er in verband met
specifieke functies van werknemers? Zijn deze voldoende?

4.1
4.1.1

4.1.2
4.1.3

4.1.4

4.2
4.2.1

KAZERNE

Richtlijnen/voorschriften

Ten aanzien van de uitvoering van het Veiligheidsbesluit fabrieken en werk-
plaatsen is door de Arbeidsinspectie het volgende publikatieblad uitgebracht:
~ P30 Bouw en inrichting van bedrijffsruimten;

idemals 4.1.1.

= CP 4 Elekirische ¢ ~regaten voor tiidelijke installaties en voor noodstroom
voorzieningen;

- NEN 1010_Veiligheidsbe  lingen voor laagspannings-installaties:

geen toek o

« 0 Jties/keur’ Len
De ‘aende = <en komen in aanmerking voor inspectie:

a voer. 2 end materieel ~ timmerwerkplaats
b inventar  voertuigen - metaalbewerkingswerkplaats
- Slan~en - slangenwerkplaats
- W voerende armaturen - vulwerkplaats chemische blusmiddelen
— aalkabels - plaatwerkeri
hijsmiddelen - adembeschermingswerkplaats
- ladders ~ elekironicawerkplaats
- motorkettingzaag g inventaris werkplaatsen
- vijzels en dommekrachten ~- hijsmiddelen
- touwwerk - hefbruggen
- samengepersie gassen - overige hefmiddelen zoals garagekriks en
~ snijset domme krachten
- hydraulisch redset - ladders
- handgereedschap - machines voor hout- en metaal-
- aggregaten bewerking
----- compressoren - lasapparatuur
-~ pompen - liften
-~ elektrische verlichting — heftrucks
- kleine blusmiddelen ' - perslucht gereedschap
- detectie-/meet-apparatuur - elektrisch handgereedschap
- ‘adembeschermende middelen - overig handgereadschap
—gelaatsbeschermende middslen - meet- testapparatuur
- gehoorbeschermende middelen - luchtafzuigapparatuur
- -oogbeschermendes middelen - verlichting
— eerste hulpmiddelen - persiuchtsysteem
¢ Kleding - brandetectiesysteem
—- uitrukkleding ~ brandblusmiddelen
-~ helmen - eerst hulpmiddelen
- laarzen - beveiliging waterleidingnet op terugslag
- handschoenen h ‘magazinen
-~ gaspakken i technische ruimter
—- duikkleding ~ accuruimte
-~ waadbroeken - cv-ruimte
= zaaguitrusting - elekiriciteitsruimte
d: kantoren i voertuigstalling
e inventaris kantoren k- hobbyruimten
- kantoormachines, fotocopigerapparaten | kantine/recreatieruimte
— branddetectiesysteem m slaapvertrekken

~ blusmiddelen 0 terreinen en wegen

- gerste hulpmiddelen D brandstoffenopslag

f werkplaatsen q opslag gevaarlijke stoffen

—- autoherstelwerkplaats ropslag chemische blusmiddelen

- wasplaats

21
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4.1
4.1

4.2
4.2.1

4.2.2
4.2.3

4.2.4

4.2.5

426

KAZERNE

Richtlijnen/voorschriften

Voldoen de werkplaatsgedeelien van de kazerne en daarbij behorende ruimten
aan de bepalingen opgenomen in het Veiligheidsbesluit voor fabrieken en
werkplaatsen (1938).

Voldoen de overige ruimten, zoals de garage, de dag- en nachtverblijven, de 1.8.

bijhorende kantoren, de was- en tolletgelegenheden, de slaapvertrekken, de
kantine/recreatieruimte aan de bepalingen opgenomen in het Veiligheidsbesluit
restgroepen?

Voldoen de elektrische energievoorziening, de accuruimte en de aanwezige
elektrische apparaten aan de voorschriften van het Elektrisch Veiligheidsbesluit
{1938)7

Is schriftelifk vastgelegd wie verantwoordelijk is voor het toezicht op de naleving
van de onder 4.1.2. tot en met 4.1.3. genoemde wettelijke voorschriften?

Inspectiesficeuring

Is er een overzicht van alle noodzakeliik uit te voeren inspecties en keuringen,
alsmede een overzicht van functionarissen en of externe instanties die daarmee
belast ziin? Indien keuringen door eigen personeel worden uitgevoerd, zijn deze

dan voldoende gekwalificeerd om keuringen te mogen uitvogeren? 1.9,

Is bekend of alle noodzakelijke inspecties/keuringen 0ok worden uitgevoerd?
Wordt niet geinspecteerd/gekeurd materieel van de werkplek verwijderd of als
zodanig herkenbaar gemaakt?

Welke zaken worden periodiek door het de technische/logistieke dienst
geinspecteerd? Geef daarbij aan:

- Wie verantwoordelijk is voor de uitvoering van deze inspecties en of deze
verantwoordelijkheid is vastgelegd;

~ de frequentie van uitvoering;

~ het gebruik van checklisten;

- of en zoja hoe over de gebreken/tekortkomingen wordt gerapporteerd,;

-~ wijze van vervolg.

Welke van de onder 4.2.4 genoemde zaken worden periodiek ge!
daarbjj aan:

= Wie verantwoordeliik is voor de uitvoering van deze keuri

- de frequentie van keuring;

- de uitvoerende instantie;

~- wijze vervolg.

Vindt er een registratie plaats van uitgevoerde intnectie. 2! sringen?

1?7 Geef

1.10.2/1.10.8

1.7.2

1.96
1.9.7

1.9.8

1.9.9

1.10
1101

1.10.9

1.10.10

onderhoud/reparatie {adembescherming, voertuigen, materieel, gebouwen).
Deze kritieke taken dienen vervolgens te worden geanalyseerd om alle risico’s
te identificeren, inclusief bedrijffsgezondheidstisico’s. Bijzondere aandacht dient
te worden geschonken aan het gebruik van gevaarlijke stoffen.

interne instructies en procedures (algemeen)
geen toelichting ver st

Opleidin_, algemene voorlichting en instructie
geenr nelichting vereist.
Te' Lehosve van veiligheid, gezondheid en welzijn is van het grootste belang

[ de verschillende werknemers voldosnde zijn voorgelicht en geinstrueerd ten
aanzien van gevaren bij het werk. Dit geldt niet alleen de repressieve taak, maar
ook voor alle over activiteiten op de kazerne (met name de onderhouds-
werkzaamheden aan materieel en gebouwen).
Volgens artikel 6 van de Arbo-wet moet de werkgever ervoor zorgen dat:
1 Een werknemer bij zijn indienstireding en voorts zo dikwijls als dit in verband
met de veiligheid, de bescherming van de gezondheid en de bevordering van
het welziin in verband met de arbeid noodzakelik is, dosttreffend wordt
ingelicht over de aard van zijn werkzaamheden en de daaraan verbonden
gevaren alsmede over de maatregelen die erop gericht zijn deze gevaren te
voorkomen of te beperken.
2 Aan zijn werknemers doeltreffend en aan hun onderscheiden taken aange-
past onderricht wordt verstrekt met betrekking ot de velligheid, de gezondheid
en het welziin in verband met de arbeid. Zo dikwijls de daarmee opgedane
ervaring of gewijzigde werkmethoden of werkomstandigheden daartoe
aanleiding geven moet dit onderricht worden aangepast en opnieuw verstrekt,
3 Indien persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking van de
werknemers worden gesteld, en indien op werktuigen, toestellen of anderszing
beveiligingen ziin aangebracht, de werknemers op de hoogte zijn van hun doel
en werking en de wijze waarop zij deze dienen te gebruiken.
geen toelichting vereist.
Voorlichting en instructie moet zijn afgestemd op de groep werknemers, voor
wie deze bedoeld is. Artikel 7 (nog niet van kracht) is geheel gewijd aan
voorlichting en onderricht voor jeugdige werknemers (jonger dan 18 jaar).
geen toelichting vereist.
Tijdschriften en dergeliike zoals bijvoorbeeld Arbo bulletin.

Gezondheid

Hier wordt een algemeen programma bedoeld voor alle werknemers.

geen toelichting vereist,

Brandweerpersones! moet vaak onder zeer hoge spanning werkzaamheden
verrichten en wordt daarbij niet zelden geconfronteerd met slachtoffers. Het
derhalve zeer belangrifk te weten hoe de stressbestendigheid van de
betreffende persoon is.

Men moet rekening houden met onverwerkte emoties. Zodoende kan behoefte



10

1.10.4

1.10.5

1.10.6

1.10.7

1.10.8

1.10.9

1.10.10

1.10.11

1.10.12

11

111

1.11.2

1113

1.11.4

1.11.5

1.12
1.12.1
1.12.2
1.12.3
1.12.4

Worden werknemers die (mogelik) met gevaarlijke stoffen in contact zijn
geweest na een inzet medische onderzocht? Bestaatl hiervoor een procedure?
Worden de werknemers in alle gevallen {1.10.2 tot enmet 1.10.4) persoonlijk
door de arts/bedriffsgeneeskundige dienst ingelicht over eventuele gezond-
heidsproblemen die tijdens het medisch onderzosk aan het licht komen?
Wordt de korpsleiding door de arts op de hoogte gehouden van de
gezondheids toestand van de werknemers?

Heeft de korpsleiding persoonlijk contact met de arts/bedrijfsgeneeskundige
dienst?

Wordt de arts door de korpsleiding op de hoogte gebracht van situaties die
zich kunnen hebben voorgedaan met bijzondere risico’s voor de werknemers?
Wordt het personeel dat betrokken is bij de repressieve taak getest op
stressbestendigheid?

Vindt er nazorg plaats na afloop van een actie waarbij het personsel onder
hoge druk staat? Is er een vertrouwenspersoon beschikbaar?

Vindt er onderzoek plaats naar de achtergrond van het ziekteverzuim van
individuele personeelsleden?

Wordt het algemene ziekteverzuim geanalyseerd en vergeleken met dat in
andere korpsen’?

Omgaan met ongevallen

Is er een systeem voor de registratie van ongevallen en beroepsziekten?
Wordt er naar gestrestd dat ook bijna-ongevallen worden geregistreerd?
Worden ongevallen (en bijna-ongevallen) onderzocht volgens een bepaalde
procedure?

Vindt er een terugkoppeling plaats van de resultaten van deze registratie en
analyse?

Worden geconstateerde tekortkomingen aan gereedschappen en materieel
gemeld aan de inspectie voor het brandweerwezen? Gebeurt dit volgens eer
vaste procedure?

Welzijn ' '
Wordt aandacht besteed aan welzijn in handr (de arbeid?
Worden er functioneringsgesprekk gehc =

Vindt er een belangstellingsregistrat. olaats®

Is een loopbaanbeleid ontwikkeld?

3.1

3.2
3:.24

3.2.2/3.24
3.2.5/3.2.7
3.2.8

3258 210

3.3
3.3:1

3.4
3.4.1

3.5
3.56.1/3.6.3

3.6

OEFENING EN TRAINING

Richtlijnen/voorschyriften
zle 2.2.

Programma
Om tot een evenwic tige staat van oefening en training te komen, is het
noodzakslijk dat hier . ~r programma’s worden opgesteld. De oefen- en
trainingsactiviteiten wor. » daardoor ook inzichterlijker voor de korpsleiding.
Belangrijk is dat deze prog. mma’s gevarieerd en breed van opzet zijn, waarbij
eropgele .. “an . Heze voldoende ziin toegespitst op de
speciiake st e van de ey cmeente, :
ge  toelichting  reist

arbij wordt bedo. de module 'Opleiding en oefening en voorlichting’.
fenaanz’ .vanonnc e gezondheidsrisico's dient onder andere gedacht te
vorde’ Lan:

duiken inX .met water (ziekte van Weil);

— 1. debruik’ 0 rookvormers;
—tetre = e val- en struikelobjecten;
- etc.
geer’ nelichting vereist.

Instructies
Een werknemer is op grond van de Arbowet verplicht onveilige sftuaties te
melden bij de werkgever,

Procedures

Indien voertuigen en bemanning bij een oefening betrokken zijn, kan de paraat-
heid in het gedrang komen. Het is zodoende belangrijk dat er een procedure is
waarmee deze paraatheid zo goed mogelijk gehandhaafd kan blijven,

Rapportage
geen toelichting vereist.

Evaluatie
zie 2.7

19
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3.1

3.2
3.2.1
3.2.1
3.2.3
3.2.4
3.25
3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9
3.210

3.3
3.3.1

3.4
3.4.1

3.5
3.5.1
352

3.5.3

3.6
3.6.1
3.6.2
3.6.3

3.6.4
3.6.5

OEFENING EN TRAINING

Richtliinen/voorschriften
zie2.2

Programma

Vindt oefening en training plaats volgens vooraf opgestelde programma’s?
Wordt er voldeende tijd uitgetrokken voor oefening en training?

Door wie worden deze programma’s opgesteld?

Wie is verantwoordelijk voor de uitvoering?

Beschikt de instructuur over de vereiste kennis en ervaring?

Zijn de oefenprogramma’s voldoende breed qua opzet? Zijn ze voldoende
toegespitst op de specifieke situatie in de eigen gemeente? Is ér voldoende
variatie?

Wordt er speciale aandacht geschonken aan het werken met gevaarlijke stoffen
en de die situatie gebruikte meetapparatuur?

Wordt er op toegezien dat:

- geen onnodige risico’s ten aanzien van veifigheld, gezondheid en welzijn
worden genomen tijdens oefeningen?

- alle deelnemers actiefin de oefening zijn/worden betrokken?

- oefenprogramma’s worden voltooid?

Beschikt men over voldoende sportfaciliteiten? Ziin oefen- en sporttoestellen
voldoende veilig?

Vindt de dienstsport plaats onder begsleiding van een gekwalificeerde
sportinstructeur?

Instructies

Bestaan er instructies ten aanzien van o.a. de volgende onderwerpen:

- melding van onveilige situaties;

— het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen tijdens oefeningen;
- het opvolgen van veiligheidsvoorschriften tijdens cefeningen;

Procedures

Bestaan er (schriftelijke) procedures ten aanzien van:

- het behoud van voldoende paraatheid tijdens oefeningen:

~ het.verkrijgen van eerste hulpin noodsituaties tijdens e . oeferi

Rapportage

Worden er rapportages opgesteld van uitgevoer'= ogfer e

Wordtin deze rapportages aandacht besteed” .n genome.  sico’s ten aanzien
van de veiligheid?

Wat wordt intern met deze rapportages< Jdaan?

Evaluatie

Worden de oefeningen en het cefeny. gramn. ~gelmat  geévalueerd?
Op welk{e) niveau('s) vindt deze evalue 3 plaats « i< n bij deze evaluatie
betrokken?

Wordt bij deze evaluatie( s, aandach esteed aan de
arbeidsomstandigheden tijdens «. ~fenit =n?

Wordt per persoon bijgehouden wat ziy, L van geoefendheid is?

Wordt deze informatie gebruikt bij het opzetten/aanpassen van de
oefenprogramma’s?

1.10.11

11012

I

1112

1.11.3

1.11.4

1.11.56

1.12
1.12.1

- Arbeidsinhoud:
. niveau van het werk
. verantwoordelijkheid,
informatie mat
betrekking tot het werk
. zelfstandigheid

bestaan aan geestelijke nazorg eventueel in de vorm van een vertrouwens-
DErsoon.

Ziekteverzuim kan in nauwe relatie staan tot arbeidsomstandigheden. Het
verdient daarom aanbeveling de nodige aandacht te besteden aan het
ziekteverzuim.

zie 1.10.11.

11

Omo ~n met ongevallen

Artt 19 van de Arbowet heeft betrekking op de plicht van werkgevers

- Jriffsongevallen en beroepsziekten te melden bij het districtshoofd van de
arbeidsinspectie. Ten aanzien van ongevallen is er ook een registratie verplicht.
Deze plicht tot melden en/of registreren is zowel van toepassing wanneer het
ongeval of de beroepsziekte betrekking heeft op eigen mensen, alsook
wanneer het uitzendkrachten/stagiaires betreft die in het bedrijf te werk zijn
gesteld. Meer informatie treft u aan'in het Concept-publikatieblad CP 13
Melding en registratie van ongevallen en beroepsziekten.

Ten aanzien van melding/registratie van bijna-ongevallen gelden geen wettelijke
verplichtingen. Een bijna-ongeval is een incident dat onder enigszins andere
omstandigheden had kunnen leiden tot letsel of schade. Er zijn veel meer van
dergelijke bijna-ongevallen dan ongevallen. De systematische melding en
onderzoek van bijna-ongevallen heeft een belangrijke voorspellende waarde.
Door een systematische analyse van ongevallen (en bijna-ongevallen) en ziekte-
verzuimcijfers kunnen onvellige en ongezonde werksituaties opgespoord worden.
Bij de Arbo-commissie van de NBF is een model ongevalsformulier in ontwikkeling
Middels dit inzicht ziin maatregelen te treffen om deze gevaarlijke situaties zo
mogelijk op te heffen danwel te verbeteren.

Zie de desbetreffende circulaire van de inspectie voor het brandweerwezen.

Welziin :

Welzijn in verband met de arbeid kan vertaald worden als het begrip kwaliteit
van de arbeid. Dit betekend dat de tevredenheid van de mens over het werk
tijd en plaats gebonden is. De kenmerken van het begrip kwaliteit zijn dan:

- Arbeidsomstandigheden: - Arbeidsverhoudingen:
. lawaal, trilingen
. fysiek zwaar werk
. psychische belasting
. vuill, gevaarlik werk
. gevaarlike stoffen

~ Arbeidsvoorwaarden:
. kontakten en sociale relaties . beloning, toeslagen

. toezicht, leiding en kontrole . werktiiden, rusttijden
. medezeggenschap . promotie, loopbaan

. belangstelling

. werkoverleg-functioneren . Klimaatomstandigheden

. werkltempo

. kennis en vaardigheden-

benutting

. ontplooiingsmogelijkheden
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2.1
211

2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5

2.2
221

222

Noodplannen

Ziin er noodplannen voor de volgende situaties:

- prand in de kazere;

~ ongevallen tijdens oefeningen;

- ongevallen tijdens de repressieve taakuitoefening.

UITRUK

Opileiding

Is er voor elke functie een duideliike functisomschrijving met daaraan
gekoppeld de bij die functie behorende opleidingseisen?

Voldoet iedereen aan de onder 2.1.1 genoemde eisen?

Worden nog specifieke aanvullende externe opleidingen gevolgd?
Worden intern specifieke aanvullende opleidingen verzorgd?
Worden het niveau van kennis en vaardigheden periodiek getest?

Richtlijnen/voorschriften

Wordt gewerkt volgens wettelijk voorschriften en zover van toepa’ 2a de
daarop gebaseerde richtlijnen ten aanzien van het werken met;
hijsmiddelen

~ hoogwerkers/autoladders

= kranen

- gevaarlijke werktuigen

~persiucht gersedschap

~ adembescherming

- oogbescherming

- gehoorbescherming

- gelaatsbescherming

— beschermende kleding

— gevaarlijke stoffen

- radioactiviteit

~ straling

~ elektriciteit

Ziin er duidelijke bedieningsvou. ifter anwezig van de verschillende
installaties, gereedschappen en appea

|

252
253

2.6
2.6.71

28.2
2.6.5

2.8
2.8.1

2.8.2

2.8.3

¢ Kleding — gaspakken
- uitrukkleding — duikkleding
~ helmen - waadbroeken
- laarzen — zaagbroeken
-~ handschosnen

geen toslichting veraist.
Een ‘inspectie-voor-. ruik’ is een middel om niet functionerends onderdelen
van voertuigen (of ieder der item) tidig te signaleren voordat zij gebruikt worden.

Rapporte

Op gond ve. kel 1o vae anclweesrwet is men verplicht gegevens te

ver' ekken aar = inspectie ten behoeve van het onderzoek naar het verloop
aeen brand, o el of ramp.

geen toe" iing vere,

De ge vens uit de rapportages zouden intern kunnen worden gebruikt om
< .de tenden’ 0 zichtbaar te maken, waarop vervolgens zou kunnen

we o oninges: sid.
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Evaluat. oegeleiding
Het i« belangriik om te leren van de ervaring opgedaan in praktijksituaties,
g . toelichting vereist.

2 faktor tijd speelt bij de bestrijding van brand en de hulp bij ongevallen altijd
een zeer grote rol. Onder deze tijdsdruk worden wellicht onnodige risico’s
genomen. Door een structurele begeleiding kan hierop worden gewezen en
kunnen deze risico’s in de toekomst vermeden worden. Deze begeleiding wordt
met name bij de bevelvoerenden als zeer belangrik geacht.

Preventie

De preventietaak van de brandwseer is gebaseerd op de volgende wetlen en
verordeningen:

- de Brandweerwet;

- de Woningwet/de gemeentelijke bouwverordening;

- de Hinderwet;

- de Arbowet,

Preventie is erop gericht het zoveel mogelijk voorkomen van brand of
ongelukken. Vanuit oogpunt van veiligheid is preventie dus zeer belangrijk. Niet
alleen kan een goede preventie zorgen voor de vermindering van het aantal
repressieve handelingen, maar ook voor kleinere veiligheidsrisico’s bij de
uitoefening van de repressieve taak.

Naast advisering bij nieuwbouw is het zeer belangrijk om ook in een later
stadium gebouwen te inspecteren, om te zien of nog steeds aan de
voorschriften wordt voldaan en omm eventuele wijzigingen op te merken.
Een programima is een vereiste om een systematische invulling te geven aan
deze controletaak.

Een goede communicatie tussen de uitrukdienst en afdeling preventie is van
groot belang.



1.12.2  De resultaten van deze gesprekken kunnen inzicht geven in welziinszaken zoals:
autonomie (werk inrichten naar eigen inzicht)
aanpassing van de taak aan capaciteiten en eigenschappen van de werknemer
organisatie van het werk en de knelpunten
- technologische ontwikkelingen (stand van techniek)
1.12.3  Inzicht in interessesfesr en tevredenheid in huidige functie.
1.12.4  Afstemming tussenswverkelijkheid en toekomst (verwachtingspatroon bij het
gebruikelijke functior ings- en ontwikkelingsniveau).

}
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1

1.13  Noodpiannen

2.6 Rapporiage 1.13.1  geen toei ) ek
2.6.1  Worden er rapportages opgesteld van iedere uitruk?
2.6.2  Wordt in deze rapportages aandacht besteed aan genomen risico’s ten aanzien
2.6.3 van de veiligheid?
2.6.4  Wat word! intern met deze rapportages gedaan?

\ 2 T UK
h o 24 Oplex o
2.7 Evaluatie/begeleiding ' 211 Tedenkc valt hier aan de opleidingen van de stichting Brandweeropleiding
2.7.1  Wordt iedere uitruk geévalueerd? g Nedeand, de rijopleiding en derglijke.
2.7.2  Op welk niveau vindt deze evaluatie plaats en wie zijn bij deze evaluatie . 2  ge  toslichting vereist,
betrokken? 2. St betreft hier niet direct noodzakelijke opleidingen.
2.7.3  Wordt bij deze evaluatie ook aandacht besteed aan de arbeidsomstandigheden 214 zie21.3.
tiidens de uitruksituatie? ‘ 2.5  Inloop van de tijd kan het kennis- en vaardigheidsniveau teruglopen. Door
2.7.4 Vindter een gerichte begeleiding plaats van: bijscholing, oefening, en ervaring dient dit niveau op peil te worden gehouden.
— manschappen; , Inzicht hierin zou verkregen kunnen worden door het niveau van kennis en
- bevelvoerders; vaardigheden van iedere brandweerman, naar voorbeeld van o.a. de
- officieren van dienst? luchtmacht, periodiek te testen (bijvoorbeeld eenmaal per jaar een schriftelijke

test en eenmaal per half jaar een praktijktest)
2.8 Preventie

2.8.1  Vindt er regelmatig controle plaats op naleving van 2.2  Richtlijnen/voorschriften

brandveiligheidsvoorschriften bij bedrijven en instellingen? 2.2.1 Voor de repressieve taak heeft men te maken met de volgende wetten:
2.8.2 s ereen controleprogramma? ~ Arbowet (behoudens bepaalde artikelen, welke niet op de overheids-
2.8.3  Vindt er evaluatie en terugkoppsling naar de uitrukdienst pi= brandweer van toepassing zin);

~ De Wet gevaarlijke stoffen 1963;

~ De Wet op de gevaarlike werktuigen 1952;

~ De Kernenergiewst; Stralenbesluit Kernenergiewet;

Uitwerking van deze wettelijke voorschriften heeft 0. a. plaatsgevonden in de
volgende publikatie-bladen (zogenaamde P-bladen) van de arbeidsinspectie:

P Inhoud verbandirommel A;
P2 inhoud verbandtrommel B;
P17 Las- en snijgeresdschap voor acelyleen;
P61 Aanwiizinger voor het vellig werken op daken;
I P64 Veilig werken met de motorkettingzaag;
J P65 Werkhandschoenen;
P81 Aanwiizingen voor het ontwerpen, vervaardigen en gebruiken van hoogwerkers;
P82 Lieren; Vellige constructie, sterkte, onderhoud en beprosving;
P 112-1 Ademhalingsbeschermingsmiddelen; Overzicht en toepassing;
P112-2 Ademhalingsheschermingsmiddelen; Overzicht en beschrijving;
P112-3 Keuzetabel Ademhalingsbeschermingsmiddelen;
P 115-1 Hijsgereedschappen; Wetlelike bepalingen;
P118-2 Hijsgeresdschappen; Constructie, sterkie, beproeving, onderhoud;
P 115-3 Hijsgereadschappen en hijswerktuigen; Vellig hijsen;
P 123 Hijsen aan bindmiddelen;
P25 Mebiele kranen; Constructie, uitvoering, beproeving, gebruik, onderhoud;
P 146 Elektrisch handgereedschap; Elekirotechnische voorschiiften;
P 166-1 Lawsal op de arbeidsplaats; Algemeen;
P 166-2 Lawasi op de arbeidsplaats;Gehoorbeschermingsmiddelen;
CP 4 Flekirische aggregaten voor tijdelike installaties en voor noodstroomvoorzieningen;

NEN 1010 Velligheidsbepalingen voor laagspannings-installaties;
2.2.2  geen toelichting vereist
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2.3
2.3.1

2.5
2.5.1

252
2.56.3

Instructies

Wordt er gewerkt met bedrijffsinterne instructies onder andere ten aanzien van
de volgende onderwerpen:

- melding van onveilige situaties;

- het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen tijdens uitruksituaties;
— het opvolgen van veiligheidsvoorschriften tijdens uitruksituaties;

zoja,

~ door wie worden deze opgesteld?

- door wie worden deze gecontroleerd?

- hoe komen deze tot stand (procedure)?

~ Ziin deze schriftelijk vastgelegd?

- zijn deze centraal gebundeld?

- hoe worden deze verspreid of bekend gemaakt?

- worden deze regelmatig geactualiseerd?

Wordt er door de bevelvoerders en de officier van dienst toegezien op een
juiste uitvoering van de instructies

Procedures

Wordt er gewerkt volgens de landelijk geadviseerde uitrukprocedures?
Vinden hierop nog eigen aanvullingen plaats?

Is-het personesl voldoende bekend met deze uitrukprocedures?

Bestaan er (schriftelijke) procedures ten aanzien van:

- het bekend maken van en oefenen met nieuwe uitruksituaties:

de informatievoorziening van de centrale aan de bevelvoerder;

het verkrijgen van eerste hulp in noodomstandigheden tijdens de uitruksituatie;
het inschakelen van deskundigendiensten;

het bijhouden van actuele informatie ten aanzien verkeerssituatie (afgezette
wegen e.d.) en de beschikbaarheid van het waterleidingnet/orandkranen:

- het portofoonverkeer tijdens een inzet;

- het na gebruik weer uitrukgereed maken van een voertuig;

- de controle en reiniging van uitrukkleding na afloop van een inzet;

~ de melding bij de technische/logistieke dienst van bij inspecties
geconstateerde gebreken/tekortkomingen;

— het zoeken naar de oorzaken van het optreden van deze gebreker,
tekortkomingen en het treffen van maatregelen teneinde eer nder in de
toekomst te vermijden;

= hetinspecteren van de kazerne viak na het uitrukker” .p eventu :
gevaarlijke situaties,

|

]

Inspectie

Welke zaken worden regelmatig door het 117 Lkpersoneel ge. »ecteerd? Geef
daarbij aan:

- Wie verantwoordelijk is voor de uitvo. »gvan o e inspecties en of deze
verantwoordelijkheid is vastgelegd

- de frequentie van uitvoering;

- het gebruik van checklisten;

- of en zoja hoe en aan wie geconsta. rde gebre  /tekortkomingen worden
gerapporteerd;

- wijze van vervolg.

Is duidelijk vastgelegd welke aspecte, > 3n worden geinspecteerd?
Worden nieuwe voertuigen en materieel alsook tijdelik ingezette voertuigen en
materieel van elders voor ingebruikname geinspecteerd en getest?

2.3

2.3.1/2.3.2

2.4
2.4.7
2/2.4.3
°.4.4

2.5
2.5.1

Instructies
geen toelichting versist.

Pic ~dures

Lanac w07 Lviseerde uitrukprocedure ? (nog nader in te vullen).

geen toe  nling vereist.

Onder het eerste aandachtsptreepje moet men denken aan nieuwe gebouwen
en  tallaties, maar bijvoorbeeld ook aan gewijzigde verkeersituaties.

, de onder het laatste aandachtstreepje genoemde procedure ten aanzien
van een inspectieronde viak na een uitruk moet men denken aan brandende
sigaretten, pannen op het vuur en dergelijke. Er zijn praktijkvoorbeelden van
hierdoor ontstane brand in een kazerne.

Inspectie

Door de uitrukdienst dienen vooral visuele inspecties te worden uitgevoerd.
Deze dienen vooral gericht te zijn op het gebruik. Met andere woorden is het
aanwezig en functioneert het naar behoren. De meer specialistische technische
periodieke inspecties dienen te worden uitgevoerd door de technische/
logistieke dienst. Zaken die voor inspectie in aanmerking komen zin o.a.:

a voertuigen/rollend materiesl - handgereedschap

b inventaris - aggregaten

- slangen - compressoren

- watervoerende armaturen - pompen

~ staalkabels - elekirische verlichting
—hijsmiddelen - kleine blusmiddelen

- ladders - detectie-/meet-apparatuur

- motorkettingzaag - adembeschermende middelen
- Vijzels en dommekrachten - gelaatsbeschermende middelen
- touwwerk - gehoorbeschermende middelen
- gnijset - oogbeschermende middelen

~ hydraulisch redset - gerste hulpmiddelen

15
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