
6 S a m e n  w e r k e n  a a n  v e i l i g h e i d

“Brand – grote brand – zeer grote brand – enorm grote brand”. Die laatste meldingskwalificatie is geen 

formele, maar zegt wel iets over de omvang van de brand die Outdoor Living Mall Fonteyn in Uddel op 

27 juli in de as  legde. Ondanks snel en veel inzetten van materieel en mensen ging het pand groten-

deels verloren. En toch was het voor de brandweermensen een inzet waar ze bijna met genoegen op 

terug kijken. Dat heeft niets te maken met de gevolgen voor het bedrijf en de mensen die er werken, 

maar wel met het feit dat veel van wat de brandweer regelmatig oefent, én nieuwe inzichten in brand-

bestrijding nu in de praktijk uitgevoerd konden worden. Drie betrokken brandweermensen vertellen 

over hun ervaringen.

De Bevelvoerder

Gerrit van den Hoek van brandweerpost Uddel maakte 

de inzet vanaf het begin mee. Uddel heeft per jaar 

gemiddeld zo’n 80 verschillende soorten inzetten.  

Niet alleen (natuur)brand, maar ook veel hulpverle-

ning. Ervaring genoeg dus, maar ook voor de Uddelse 

vrijwilligers was deze brand een unieke ervaring.  

Van den Hoek kon de nieuwe inzichten over ‘het lezen’ 

van de brand goed toepassen: “Vanuit huis kon ik de 

enorme rookpluim al zien, en toen we kwamen 

aanrijden besloot ik meteen, op basis van wat ik zag, 

‘grote brand’ te maken. Door de trainingen die we 

hadden gehad kon ik gerichte besluiten nemen of we 

wel of niet veilig naar binnen konden gaan. Je leert 

immers om goed te kijken hoe de rook zich gedraagt: 

kan die weg, hoe is de kleur etc. Samen met de 

collega’s van Elspeet hebben we een binnenaanval 

ingezet en rookgaskoeling toegepast om te proberen 

de brand tegen te houden. Later bleek dat deze 

aanpak ervoor heeft gezorgd dat een kwart van het 

pand bespaard bleef. Natuurlijk hadden we graag 

meer willen behouden, maar de brand was niet meer 

te houden."

Oefenen en nieuwe inzichten 
lonen bij brand outdoor mall
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De Officier van Dienst

Ook Martin van den Hoek kon bij deze brand veel 

ervaring uit de theorie omzetten in de praktijk: 

“Manier van waterwinning, het veilig werken, het 

redden van zoveel mogelijk inventaris … veel aspecten 

van ons brandweerwerk kwamen bij deze brand 

samen. De snelle ontwikkeling van de brand en de 

bijzondere constructie van het gebouw – het is zo 

breed als het diep is, en er loopt een kelder onder de 

gehele oppervlakte door -  deden een groot beroep op 

de kennis van de brandweermensen. Bovendien was 

het een mooi staaltje teamwork, samen met buurtpos-

ten, ook uit de buur-regio. Je merkt dat we steeds meer 

dezelfde uitgangspunten en methoden hanteren.”

De Postcommandant

Ook Marinus van de Steeg is tevreden over het contact 

met de posten uit Gelderland Midden: “In het verleden 

waren er nog wel eens problemen in de communicatie, 

maar dat liep nu gesmeerd. Wat ook hielp is dat zij het 

gebied en de omgeving goed kennen.” Hij heeft nog 

wel een tip: “Maak nog meer gebruik van de lokale 

kennis als het om waterwinning gaat. De meldkamer 

heeft uiteraard zicht op de mogelijkheden om water te 

halen, maar lokale posten weten vaak dat er bijvoor-

beeld een boer is met een goed werkende waterput op 

zijn land, of dat er een loonwerkersbedrijf in de buurt 

zit dat wel materieel ter beschikking wil stellen.” In die 

zin pleit hij ook voor meer oefeningen met de bedrij-

ven die in het verzorgingsgebied staan; zowel om het 

bedrijf te leren kennen, maar ook om contact te 

hebben en houden met de Bedrijfshulpverlening.  

En ook vond hij het een goed idee dat een aantal 

vrijwilligers van zijn post, onder leiding van een 

bevelvoerder, erachteraan reed: “Dat kwam goed van 

pas, omdat we alle handen konden gebruiken. Toen 

we ter plaatse kwamen bleek dat aan de achterkant 

van het pand werknemers bezig waren om spullen uit 

het brandende pand te halen. Goed bedoeld, maar 

bloedlink. Ook voor de verkenning was het van 

absolute meerwaarde gezien de omvang van het 

pand.”

Rode lijn

Alle drie vinden ze dat het essentieel is om altijd te 

blijven leren, en te oefenen en nog eens te oefenen, 

maar ook elkaar aan te spreken als ‘oude reflexen’ zich 

weer aandienen. 

Na hun verhaal rijden we ook nog even naar het 

terrein, waar twee enorme tenten gevuld zijn met 

showroomartikelen en voorraad. De kelder, waar de 

voorraad stond, is gespaard gebleven. De klanten 

bleven komen, de zaken gaan door.

Bekijk ook de films die Omroep Gelderland maakte: 

http://tinyurl.com/j4w8wyr 

Herma van Eijk

Links postcommandant Marinus van de Steeg, rechts bevelvoerder Gerrit van den Hoek


