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Inleiding 

Opbouw dossier 

Het kwalificatiedossier beschrijft op gestandaardiseerde wijze de functievereisten voor een 

beginnend beroepsbeoefenaar binnen een veiligheidsregio. De opbouw van het 

kwalificatiedossier ziet er als volgt uit: 

 

Deel A   Algemene informatie over wat de functie typeert 

Deel B  Beschrijving van kerntaken 

Deel C   Beschrijving van competenties 

Deel D  Uitwerking van de kerntaken in werkzaamheden en daaruit  voortvloeiend    

de keuzes en dilemma’s van de functie.                                                                                                                                                       

Deel E  Beschrijving van de specificaties van zowel de initiële als de blijvende 

vakbekwaamheid, evenals een beschrijving van het (instroom-) niveau. 

Deel F         Verantwoording van de totstandkoming van het kwalificatiedossier als het 

benoemen waar de verantwoordelijkheid ligt voor het onderhouden van het 

kwalificatiedossier. 

Samenhang kwaliteitsinstrumenten  

Het kwalificatiedossier vormt de basis voor het onderwijs en de examinering. Een overzicht 

van kennis en vaardigheden is opgenomen in het opleidingsplan. Beoordelingscriteria zijn 

opgenomen in het examenplan. Onderstaand schema geeft deze samenhang weer. 
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Deel A Algemene informatie 

 

 

A1. Typering van de functie 

 

 

 

 

A2. Werkomgeving 

 

 

 

 

A3. Positie van de functie 

 

 

 

 

A4. Complexiteit van de functie 
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Deel B Overzicht kerntaken 

 

 

B1. Kerntaak 1: [ naam kerntaak] 

 

 

 

 

 

B2. Kerntaak 2: [ naam kerntaak] 

 

 

 

 

B3. Kerntaak 3: [ naam kerntaak] 

 

 

 

 

 

Welke taken de [naam functie] in de praktijk uitvoert is afhankelijk van de organisatie en/of 

afdeling waarin hij werkzaam is en de ervaring van de functionaris (mono-Multi, beginnend-

ervaren). 
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Deel C Competenties 

(Onderstaande paragraaf alleen weergeven, als er sprake is van repressieve 

brandweerfuncties) 

Er zijn voor de repressieve brandweerfuncties drie kerncompetenties vastgesteld die voor 

iedere brandweerfunctionaris noodzakelijk worden geacht om succesvol te kunnen 

functioneren:  

> accuraat  

> stressbestendig 

> samenwerken  

 

Er zijn voor elke functie specifieke competenties benoemd. In de competentiematrix 

hieronder worden deze benoemd voor de functie [ naam functie], in relatie tot de kerntaken. 

 

 

C1. Competentiematrix 

Kerntaken Competenties  
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*) deze competenties alleen vermelden als er sprake is van een repressieve functie 

In de bijlage ‘Competentiewoordenboek’ is beschreven welke betekenis de niveaus uit de 

competentiematrix hebben.  
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C2. Didactische competenties (alleen indien van toepassing) 

 

Voor [naam functie] is een aantal didactische competenties van toepassing. Deze worden 

beschreven in het didactische competentiewoordenboek in de bijlage. 

 

 

C3. Leiderschapsprofiel (alleen indien van toepassing) 

 
In de Visie op HRM en Leiderschap is op aantal functies een leiderschapsprofiel van 
toepassing. Bij de functie [ naam functie ] is dit profiel wel/niet van toepassing. 
(alleen indien een leiderschapsprofiel van toepassing) 

Aan deze functie wordt het volgende leiderschapsprofiel toegekend: [ naam rol]  
Deze rol wordt in de bijlage ‘leiderschapsprofiel’ nader toegelicht.  
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Deel D Uitwerking kerntaken  

 

 

D1. Uitwerking kerntaak 1: [ naam kerntaak] 

  

D1.1 Werkzaamheden: 

D1.1.1 

D1.1.2 

D1.1.3 

D1.1.4 

D1.1.5 

  

D1.2 Keuzes en dilemma’s  

D1.2.1 

D1.2.2 

 

  

D2. Uitwerking kerntaak 2: [ naam kerntaak] 

 

D2.1 Werkzaamheden: 

D2.1.1 

D2.1.2 

D2.1.3 

D2.1.4 

D2.1.5 

 

D2.2 Keuzes en dilemma’s  

D2.2.1 

D2.2.2 
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Deel E Specificaties 
vakbekwaamheid 

  

E1. Instroomeisen opleiding 

 
Om in te kunnen stromen in de opleiding [ functienaam] dient men minimaal over een 
werk- en denkniveau te beschikken op het niveau van  

keuze uit: 
VMBO:  Ondersteunend medewerker [uitvoeren van werkzaamheden onder begeleiding] 
MBO 2: Basisberoepsbeoefenaar [uitvoeren van eenvoudige werkzaamheden] 
MBO 3: Vakfunctionaris [zelfstandig uitvoeren van werkzaamheden] 
MBO 4: Middenkaderfunctionaris [volledig zelfstandig uitvoeren van complexe 
werkzaamheden] 
HBO:    beleidsmatig adviseren, coördineren van werkzaamheden 

(Alleen vermelden indien van toepassing:) 
Daarnaast worden er de volgende, aanvullende wettelijke of branche eisen gesteld:  
[……] 
 

 

 

E2. Vakbekwaam worden 

 
Als de [ naam functie ] de opleiding tot [ naam functie ] heeft afgerond met een IFV-
diploma, voldoet de [ naam functie ] aan de gestelde eisen in dit kwalificatiedossier. 
 

 

 
E3. Niveaubepaling binnen een organisatie 
 

 
De uitoefening van de [ naam functie] bevindt zich op [ niveau ]. 
 
Keuze uit: 
MBO:  Ondersteunend medewerker [uitvoeren van werkzaamheden onder  
            begeleiding] 
MBO 2: Basisberoepsbeoefenaar [uitvoeren van eenvoudige werkzaamheden] 
MBO 3: Vakfunctionaris [zelfstandig uitvoeren van werkzaamheden] 
MBO 4: Middenkaderfunctionaris [volledig zelfstandig uitvoeren van complexe  
            werkzaamheden] 
HBO:    Beleidsmatig adviseren, coördineren van werkzaamheden 

 

E4. Vakbekwaam blijven 

 
De [naam functie] is wettelijk verplicht aan te kunnen tonen dat de vakbekwaamheid wordt 
onderhouden. De invulling hiervan is een werkgeversverantwoordelijkheid. 
 
(afhankelijk van de functie:) 

De werkgever heeft de mogelijkheid om bij de invulling hiervan gebruik te maken van de 
landelijke standaarden blijvende vakbekwaamheid. Deze standaarden staan op www.ifv.nl  

http://www.ifv.nl/
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Deel F Verantwoording 

 

F1. Procesinformatie 

 
[Ontwikkeld/herzien] door:          (vanaf 2015):Clusterwerkgroep [ naam ]   
                                                 (in 2014 nog door: Ontwikkelgroep X) 
 

 
Onder regie van:                         Werkveldadviescommissie 
 

 
Vastgesteld door:                        [Raad van Brandweercommandanten  
                                                 of het ministerie Veiligheid en Justitie] 
 

 
Versie:                                      [nr.] [jaartal] [ nieuwe/gewijzigde/ongewijzigde  
                                                versie]   
                                                Reden:  
 

 
Brondocumenten:                       
 

 
Verantwoordelijkheid beheer en onderhoud: 
 
De verantwoordelijkheid voor het ontwikkelen en onderhouden van de kwalificatiedossiers 
voor functionarissen werkzaam binnen de brandweer is belegd bij het Instituut Fysieke 
Veiligheid (www.ifv.nl). 
 
Het Instituut Fysieke Veiligheid pleegt periodiek onderhoud aan elk kwalificatiedossier, 
conform de notitie ‘Structureel beheer van de kwalificatiedossiers brandweerfuncties; 
werkproces en organisatie’ dd oktober 2013. 
 

 
 
 
 

http://www.ifv.nl/
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BIJLAGE 1 
COMPETENTIEWOORDENBOEK 
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BIJLAGE 2 
COMPETENTIEWOORDENBOEK 
DIDACTIEK 

(alleen indien van toepassing) 
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BIJLAGE 3 
LEIDERSCHAPSPROFIEL 

    
(alleen indien van toepassing) 

 


